Instrumento de evaluacién (RUBRICA) del

Portafolio de Competencias de las Titulaciones de la FCCEE

COMPETENCIA

INDICADOR (evidencias)

Puntuacion maxima
asignada al indicador

NIVEL DE LOGRO
(Evaluar de 0 a 10)

Selecciona, entre la literatura del area (manuales, libros, articulos
y otras fuentes), la informacién relevante para el objetivo del 0,500
ACCESO Y GESTIONDELA |4 opai0
INFORMACION
Referencia adecuadamente las fuentes utilizadas segtin normativa 0,500
Analiza la informacién necesaria para afrontar una tarea 0,375
Sintetiza adecuadamente la informacién 0,375
ANALISIS Y SINTESIS Concreta y discute los resultados obtenidos 0,375
Genera las conclusiones fundamentadas en los planteamientos 0375
tedricos y empiricos ’
Realiza una planificacion de las actividades en funcién de los 0333
objetivos (estructura y/o cronograma)
ORGANIZACION Y Asigna los recursos y/o herramientas que hay que utilizar en 0.333
PLANIFICACION funcién de los objetivos ’
Establece un seguimiento del desarrollo y consecucién de la
.. .. . - . - 0,333
programacion de sus actividades, identifica posibles desviaciones y
reajusta su planificacion
Utiliza Internet (publicaciones electrénicas, webs corporativas,
webs de organismos oficiales, etc.) para la busqueda de 0,333
informacion util y relevante
Maneja los programas que se utilizan en su area de conocimiento
USO ADECUADO DE LAS TIC |Para gestion de bases de datos, hojas de cdlculo, programas de 0,333
analisis de datos, procesadores de texto y presentacion de
informacion, etc.
Maneja las TIC que favorecen el trabajo colaborativo (uso de 0333
Dropbox, Googledocs, uso de plataformas como Moodle, redes ’
sociales, etc.)
Estructura el discurso oral o escrito 0,375
Madurez mostrada en la elaboracién del discurso oral o escrito. 0,375
COMUNICACION ORAL Y . ..
e Uso de los recursos adecuados para facilitar la exposicion o el 0375
escrito (graficos, tablas, ejemplos...) ’
Mantiene postura y actitud adecuadas (sélo para comunicacién 0.375
oral). Transmite el mensaje adecuadamente
Analiza diferentes opciones para generar alternativas de solucion. 0,500
TOMA DE DECISIONES
Justifica las decisiones tomadas 0,500
Detecta y analiza oportunidades, y hace nuevas propuestas 0,500
Diseiia iniciativas viables 0,500
Participa en la planificacion del trabajo identificando el estado de 0333
la tarea en cada momento
TRABAJO EN EQUIPO Respeta el funcionamiento del grupo (asiste a las reuniones, 0,333
entrega sus tareas segun plazos establecidos)
Realiza contribuciones al grupo relevantes y creativas (nimero de 0333
aportaciones, calidad de las aportaciones, etc.) ’
Detecta sus necesidades de aprendizaje 0,333
APRENDIZAJE Y TRABAJO Planifica su proceso de aprendizaje 0,333
AUTONOMO
Evalua el éxito alcanzado en su proceso de autoaprendizaje 0,333

10,000
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