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En cumplimiento del articulo 48 del Reglamento de Régimen Interno de la

Facultad se presenta la Memoria de Gestion del Curso Académico 2014-2015

1. SECRETARIA DE LA FACULTAD

1.1. FUNCIONES REALIZADAS EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD POR LA
SECRETARIA DEL CENTRO

La Secretaria del Centro en cumplimiento del articulo 50 del Reglamento de Régimen
Interno ha realizado las tradicionales funciones de legalizacion y custodia de
documentos, ha dado fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del
Centro y ha expedido las certificaciones que le corresponde.

Igualmente, en el marco de su funcion ha estado la de controlar y verificar las
diligencias realizadas en las Actas, de conformidad con el articulo 40 de la Normativa
de la Planificacion Docente y de la Organizacién de Examenes de la Universidad de

Granada.

1.1.1. Relacion de sesiones celebradas por la Junta de Facultad y por las

Comisiones Delegadas en el curso académico 2014-2015

Las Comisiones Permanentes han celebrado diversas sesiones, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento. Tanto las convocatorias como las actas de las sesiones
han sido debidamente comunicadas a sus miembros. A continuacion, se relacionan las
sesiones de los oOrganos de esta Facultad que han tenido lugar durante el curso
académico 2014-2015.

JUNTA DE FACULTAD
Sesioén ordinaria de 20 de marzo de 2015
Sesioén ordinaria de 21 de abril de 2015
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1.

CoMmISION DE GOBIERNO

Sesion ordinaria de 27 de octubre 2014
Sesion ordinaria de 12 de febrero de 2015
Sesion ordinaria de 19 de marzo de 2015
Sesion ordinaria de 20 de abril de 2015
Sesion ordinaria de 11 de junio de 2015
Sesion ordinaria de 24 de septiembre de 2015

COMISION ACADEMICA
Sesion ordinaria de 14 de noviembre de 2014
Sesion ordinaria de 22 de enero de 2015
Sesion ordinaria de 5 de marzo de 2015
Sesion ordinaria de 21 de mayo de 2015

Sesion extraordinaria de 14 de julio de 2015

1.2. Acuerdos adoptados por la Comisién de Gobierno y Junta de Facultad

en el periodo del curso académico 2014-2015

Aprobacion del programa de Actos del dia del Patrén de la Facultad
correspondientes a la festividad de San Vicente Ferrer (Junta de Facultad de 20
de marzo de 2015). De acuerdo con el Reglamento de Honores y Distinciones,
se acordo la concesién de la medalla de la Facultad, por sus veinticinco afios en
el Centro a los profesores: José Antonio Camacho Ballesta, Francisco Ladron
Galan, Miguel Angel Mingorance Alvarez, Eduardo Pérez Rodriguez, Belén

Senes Garcia, Josefa M2 Garcia Hernandez.

Por motivo de su jubilacion, se acordd la entrega de una placa al profesor

Eduardo Pérez Rodriguez.

De igual forma, se acordo la entrega de los Diplomas a los mejores expedientes
para los alumnos que concluyeron los estudios en el curso 2014-2015: por el
Grado en Administracion y Direccion de Empresas a D2 Ana Castillo Lopez,
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por el Grado en Economia a D2 Irene Linares Lopez, por el Grado en Finanzas
y Contabilidad a D. Emilio José de la Higuera Molina, por el Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados a D2 Beatriz Hidalgo Rebollo, por el
Grado en Turismo a D? Alzbeta Jesenska y por la Doble Licenciatura ADE-
Derecho a D. Daniel Lorenzo Santos. La entrega de los mencionados
galardones se efectué el 10 de abril de 2015, coincidiendo con el acto

academico con motivo de la celebracion del dia del patrén de la Facultad.

= Aprobacion del Programa de apoyo a la docencia practica curso 2014-2015.
(Comision de Gobierno de 19 de marzo de 2015, Junta de Facultad de 13 de
mayo de 2015).

= Aprobacion de la Ordenacion Docente del curso académico 2015-2016.
(Comision de Gobierno de 12 de febrero de 2015 y de 20 de abril de 2015,
Junta de Facultad de21 de abril de 2015).

= Aprobacion de créditos para cursos varios (Comision de Gobierno de 12 de
febrero de 2015 y de 20 de abril de 2015)

- El reconocimiento de 1,5 créditos de libre configuracién para el | Congreso
Nacional sobre el Empleo de las Personas con Discapacidad “Hacia una
plena inclusion laboral”. Celebrado los dias 5y 6 de marzo del 2015.

- El reconocimiento de 1 crédito de libre configuracion para Congreso/Curso
sobre Control del fraude fiscal y prevencion del blanqueo de capitales,
organizado por la Cétedra UGR/Broseta (Facultad de Ciencias del

Trabajo), y que tuvo lugar durante los dias 11 y 12 de junio de 2015.

- Reconocimiento de 3 créditos por titulos propios en los grados del curso
“Herramientas profesionales para el desarrollo profesional (coaching)” del
Centro Mediterraneo de la UGR.

= Aprobacion de ayudas para sufragar gastos de revision de textos cientificos
(Comision de Gobierno 27 de octubre de 2014 y Comisién de Gobierno de 11
de junio 2015).
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= Aprobacion de ayudas para la organizacion de congresos Yy reuniones
cientificas (Comision de Gobierno de 27 de octubre de 2014 y de 11 de junio
2015).

- XXXV Edicion de las Jornadas de la Asociacion de Economia de la Salud.
Solicitante: M. Puerto Lopez Del Amo. (Ayuda 1.500€).

- 2015 Annual Meeting of the Association of Southern European Economic
Theorists (Asset). Solicitante: D2 Ana Isabel Moro Egido (Ayuda 750€).

- I Reunidn Cientifica Sobre Modelos de Movilidad Urbana y Dindmicas de

Proximidad. Solicitante D2 Carmen Lizarraga Mollinedo (Ayuda 750€).

- La Decadencia Economica de Europa. Solicitante D. José Luis Séez
Lozano (Ayuda 500).

= Acuerdos de la Comision Académica: resolucion de las solicitudes de
compensacion de créditos, complementos de formacion, reconocimientos de
créditos de libre configuracion por actuaciones especificas, dispensas de

convocatorias en el caso de las titulaciones de grado.

1.2. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LA SECRETARIA DEL
DECANATO

= Coordinacion del Directorio de la Facultad 2013-2014.

=  Coordinacion del Acto del Patron de la Facultad, San Vicente Ferrer, el 10 de
abril de 2015.

= Coordinacion del Acto de Graduacion de las Promociones de los titulados en los
Grados de Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Finanzas y
Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo. Dicho acto se
celebré en mayo de 2015 en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada.
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2. VICEDECANATO DE ORDENACION ACADEMICA

El Vicedecanato de Ordenacion Académica tiene como responsabilidades principales
la planificacién docente del Centro, actividad que se desarrolla anualmente, asi como
la realizacion de todas aquellas actuaciones relacionadas con la gestion cotidiana de

los asuntos académicos, docentes y administrativas que corresponden.

De este modo, en el curso académico 2014-2015 se han desarrollado todas las
actividades relacionadas con la planificacion docente del curso académico 2015-2016.
Esta planificacion incluye tanto a los titulos de Grado, como a las Diplomaturas y

Licenciaturas en proceso de extincion.

Para responder al espiritu sintético de esta memoria, a continuacion se detallan
esquematicamente las principales actividades desarrolladas durante el curso 2014-
2015 para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Ordenacion Docente 2015-
2016 y aquellas otras, quizads menos conocidas, propias de la gestion académica del

Centro.

2.1. DISENO DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE DEL CURSO 2015-
2016

El marco de referencia de la planificacion docente del curso académico 2015-2016 lo
constituye el Plan de Ordenacion Docente 2015-2016 de la Universidad de Granada.
En el apartado Ill de este Plan se detallan las obligaciones a cumplir por los
Departamentos y Centros. En el caso de estos ultimos, se concreta que el plan docente
debe incluir los criterios e informacion relativos a los horarios, calendario oficial de
examenes, criterios de asignacion de espacios de actividades docentes y académicas, y
programas Yy guias docentes de las asignaturas remitidos por los Departamentos. Para
dar cumplimiento al POD es necesario, ademas, determinar previamente la oferta de
plazas de los distintos titulos, asi como definir la estructura de grupos y oferta de

optativas de cada uno de ellos.
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e Oferta de plazas.

Considerando que en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada se
establece que el tamafio de grupo amplio debe ser de 65 estudiantes, con divisiones a
partir de 80, y que ninguno de los grupos de primero de las distintas titulaciones
impartidas en la Facultad alcanza una mediana superior a la establecida en el POD,
para el curso 2015-2016 la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales propuso
al Vicerrectorado de Estudiantes el mantenimiento de la oferta de plazas de nuevo
ingreso del curso académico anterior, en todos los grados. Esta propuesta ha sido
aprobada en el Consejo de Gobierno de la UGR sin ninguna modificacion.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Estudiantes ha solicitado al Centro informacion
relativa al numero de plazas que podrian ofertarse para traslados en el curso 2015-
2016. Considerando que este Vicerrectorado establece que se oferten un minimo de 3
plazas en cada Grado de la Universidad de Granada, se ha propuesto este minimo en
cada uno de ellos, a excepcion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas,
en el que, atendiendo al menor numero de alumnos matriculados por grupo y al mayor
nimero de grupos, la oferta se ha incrementado hasta 5 plazas. Igualmente esta
propuesta ha sido aprobada en el Consejo de Gobierno de la UGR.

e Estructura de grupos y oferta de optativas: Licenciaturas y Diplomaturas

Considerando que la Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado, la
Diplomatura en Ciencias Empresariales y la Diplomatura en Turismo completaron su
proceso de extincion en septiembre de 2015, en el curso académico 2015-2016 solo se
ofertaran, sin docencia y con derecho a examen, asignaturas obligatorias y troncales de
cuarto curso, 0 superior, y optativas de los siguientes titulos: Licenciatura en
Administracion y Direccién de Empresas (LADE), Licenciatura en Economia (LECO)
y Doble Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas-Derecho. En este
sentido, es necesario recordar que algunas optativas de LADE y LECO comenzaron su
proceso de extincidn un afio antes que el resto de optativas. Por tanto, éstas dejaran de

10
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Economicas y Empresariales

ofertarse en el curso 2015-2016 junto con las asignaturas de tercer curso del titulo

correspondiente, tal y como se detalla en el cuadro siguiente:

ASIGNATURAS SIN DOCENCIA QUE DEJARAN DE OFERTARSE EN EL CURSO ACADEMICO 2015-2016

Titulaciones

Troncalesy

obligatorias Optativas

Licenciatura en Administracién y Direccion
de Empresas

- Contratacion Mercantil y Titulos Valores
Asignaturas 3° curso - Organizacién de Empresas
- Relaciones Laborales

Licenciatura en Economia

- Innovacion Tecnoldgica y Desarrollo de
Asignaturas 3° curso la Empresa.
- Sociologia

Doble Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas-Derecho

Asignaturas 3° curso

Licenciatura en Investigacion y Técnicas de
Mercado

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Diplomatura en Turismo

En el curso académico 2015-2016 no se ofertard ninguna asignatura
troncal, obligatoria u optativa de estos titulos. Su proceso de extincion
ha concluido definitivamente en septiembre de 2015.

e Estructura de grupos y oferta de optativas: titulaciones de grado

En el curso 2015-2016 se modifica la estructura de grupos de cuarto curso del Grado

en Administracion y Direccion de Empresas y del Grado en Economia; y se modifica

la estructura de quinto curso del Doble Grado ADE-Derecho, tal y como se especifica

a continuacion:

CURSOS DE TITULOS DE GRADO

N° DE GRUPOS N° DE GRUPOS
Curso 2014-2015 Curso 2015-2016

4° Curso Grado en Administracion y Direccion de Empresas 4 grupos 5 grupos
4° Curso Grado en Economia 2 grupos 3 grupos
5° Curso Grado en Administracién y Direccion de Empresas y 1 arupo 2

Grado en Derecho grup grupos

De esta forma, en el curso 2015-2016, la estructura de grupos de cada una de las

titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es

la siguiente:

11
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Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

ESTRUCTURA DE GRUPOS
CURSO 2015-2016

Grados 1° curso 2° curso 3° curso 4° curso 5° curso
Grado en Administracion y 5 5 4 5
Direccion de Empresas
Grado en Economia 4 4 3 3
Grado en Finanzas y Contabilidad 2 2 2 2
Grado en Marketing e Investigacion

2 2 2 2
de Mercados
Grado en Turismo 2 2 2 2
Doble Grado en Administracién y 2 2 2 2 5
Direccion de Empresas y Derecho

Respecto a la oferta de asignaturas optativas en el curso académico 2015-2016, las

modificaciones producidas se detallan en las tablas siguientes:

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
VARIACIONES OFERTA GRUPOS DE OPTATIVAS CURSO 2015-2016

Curso 2014-2015

Curso 2015-2016

ASIGNATURA DEPARTAMENTO NO NO
N° Gr. N° Gr. Créditos N° Gr. N° Gr. Créditos
Amplio Reducido Totales Amplio Reducido Totales
Gestion .de Empresas en el Marco ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 2 6 4 12
Internacional (primer semestre)
GRADO EN ECONOMIA
VARIACIONES OFERTA GRUPOS DE OPTATIVAS CURSO 2015-2016
Curso 2014-2015 Curso 2015-2016
ASIGNATURA DEPARTAMENTO NO NO
N° Gr. N° Gr. Créditos N° Gr. N° Gr. Créditos
Amplio Reducido Amplio Reducido
Totales Totales
Economia del Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales (segundo ECONOMIA APLICADA 1 2 6 4 12
semestre)
Integracion Econdmica Internacional ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE 1 5 6 4 12
(segundo semestre) ESPANA

12
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Facultad de Ciencias

Economicas y Empresariales

VARIACIONES OFERTA GRUPOS DE OPTATIVAS CURSO 2015-2016

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

Curso 2014-2015

Curso 2015-2016

ASIGNATURA DEPARTAMENTO NP NO
N° Gr. N° Gr. e Ne Gr. N° Gr. P
Amplio Reducido Créditos Amplio Reducido Créditos
Totales Totales
Andlisis de Datos Cualitativos ESTADISTICA E INVESTIGACION
(primer semestre) OPERATIVA 1 2 6 1 1 4,5
Informacion Contable para la Gestion ECONOMIA FINANCIERA Y
(primer semestre) CONTABILIDAD 1 2 6 1 1 4,5
Técnicas Estadisticas ESTADISTICA E INVESTIGACION
Multivariantes(primer semestre) OPERATIVA 1 2 6 1 1 45
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
VARIACIONES OFERTA GRUPOS DE OPTATIVAS CURSO 2015-2016
Curso 2014-2015 Curso 2015-2016
ASIGNATURA DEPARTAMENTO NP NO
N° Gr. N° Gr. e Ne Gr. N° Gr. P
Amplio Reducido Créditos Amplio Reducido Créditos
Totales Totales
Consolidacién de Estados ECONOMIA FINANCIERA Y
Financieros CONTABILIDAD 1 2 6 1 1 4.5
o : P ECONOMIA FINANCIERA Y
Contabilidad de Entidades Publicas CONTABILIDAD 1 2 6 1 1 4,5
Derecho_ Me’rcantllz Contratacion DERECHO MERCANTIL 1 1 45 1 2 6
mercantil y titulos valores
GRADO EN TURISMO
VARIACIONES OFERTA GRUPOS DE OPTATIVAS CURSO 2015-2016
Curso 2014-2015 Curso 2015-2016
ASIGNATURA DEPARTAMENTO NP NO
N° Gr. N° Gr. e Ne Gr. N° Gr. P
Amplio Reducido Créditos Amplio Reducido Créditos
Totales Totales
Fiscalidad de las Empresas del DERECHO FINANCIERO Y
Sector del Turismo TRIBUTARIO 1 2 6 1 1 45

. Oferta de libre Configuracion para el curso 2015-2016

En el curso 2015-2016, al igual que en el anterior, no se ofertaran los créditos de libre

configuracién vinculados a las asignaturas de los planes de estudios en extincion, al

tratarse de asignaturas sin docencia.

En el caso de que un alumno necesite matricularse de una asignatura sin docencia para

completar los Complementos de Formacion, podra solicitarlo en la Secretaria de la

Facultad, informandosele sobre las asignaturas de las titulaciones de grado con

contenidos semejantes.

13
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=  Establecimiento de los horarios del Centro

Al igual que en afios anteriores, el Centro ha elaborado en el curso académico 2014-
2015 una propuesta inicial de horarios para el curso 2015-2016, que posteriormente ha

sido consensuada por el profesorado en la reuniones que se celebran para su eleccion.

En estas reuniones el profesorado debe considerar los criterios que se aprueban
anualmente en la Junta de Facultad para garantizar a los estudiantes unos horarios que

sean razonables.

Una vez remitida al profesorado toda la informacion, las reuniones de eleccién de
horarios se celebran a lo largo de tres dias. Estas reuniones han sido dirigidas por los
coordinadores de las distintas titulaciones, que deben aplicar, en el caso de que fuera
necesario, los criterios de eleccién de horarios aprobados en la Junta de Facultad del 9
de marzo de 2010, si bien, con posteridad se ha incluido la nueva figura de
“Contratado Doctor Interino”. En este sentido, es satisfactorio destacar, al igual que en
cursos anteriores, la buena disposicion del profesorado para alcanzar el consenso en

estas reuniones.
= Establecimiento de las fechas de examenes

Aprobados los criterios para la fijacion de las fechas de los examenes, y una vez
conocido el calendario oficial para la realizacion de los mismos, el equipo de
Ordenacion Académica publica el calendario para la realizacion de los exdmenes de
las convocatorias ordinarias de febrero y junio, y extraordinaria de septiembre del
curso academico 2015-2016, evitandose, al igual que en afios anteriores, la fijacion de

los examenes en sabado, tanto en las convocatorias ordinarias como extraordinarias.

Ademas, a lo largo del cuso académico 2014-2015 ha sido necesario fijar las fechas de
los examenes de incidencias de las convocatorias ordinarias de febrero y junio, y
extraordinarias de septiembre de dicho curso, asi como las correspondientes a la
convocatoria extraordinaria de diciembre. Al igual que en cursos anteriores, el
objetivo ha sido minimizar los exdmenes de incidencias, considerando a la hora de

fijar la fecha de los exdmenes el nimero de alumnos matriculados en cada asignatura.

14
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Asi, las incidencias registradas en este curso académico no son dignas de mencion, ni

en el caso de las convocatorias ordinarias ni en el de la extraordinaria.

Por ultimo, en cuanto a la convocatoria extraordinaria de diciembre, el objetivo es
distanciar al maximo los examenes, de modo que ningun estudiante tenga que realizar

dos exdmenes el mismo dia.
= Regulacion de los espacios en la Facultad

Siguiendo las indicaciones del POD 2014-2015, se han aprobado en Junta de Facultad
los criterios de ocupacion de espacios para la realizacion de actividades docentes y

académicas propuestos por este Vicedecanato.

= Recopilacion de programas o guias ECTS de las asignaturas que se imparten
en el Centro

Siguiendo las indicaciones del POD 2015-2016, la Facultad debe hacer publico en la
pagina web los programas o guias ECTS de todas las asignaturas que se imparten en el
Centro. En este sentido, el Vicedecanato de Ordenacion Académica agradece
especialmente la colaboracién de los Departamentos, y el trabajo desarrollado por M?
José Morillas Cueva, responsable de recopilar todas las guias y programas, y por los
Coordinadores de las distintas titulaciones, encargados de publicar las guias de los

distintos grados en la pagina web correspondiente.
2.2. ELABORACION DE LA GUIA DE LA FACULTAD

En el curso académico 2014-2015 se han elaborado las guias del alumno (una por
titulacion) para el curso 2015-2016, que recogen informacion especialmente relevante
para los estudiantes. Para este curso, al extinguirse la Diplomatura en Ciencias
Empresariales, la Diplomatura en Turismo y la Licenciatura en Investigacion y
Técnicas de Mercado, se han elaborado solamente nueve guias, disponibles en el
servicio de reprografia de la Facultad a principios de septiembre, antes del inicio de

curso, y que han podido consultarse en la pagina web desde el mes de julio.
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En el caso de las guias de los titulos en extincion, y en respuesta a las dudas planteadas
por los estudiantes, se continda incluyendo en cada una de ellas una nota introductoria
sobre el proceso de extincion del titulo, en la que se destacan las cuestiones mas

relevantes que preocupan a los estudiantes.

Igualmente, en el caso de los titulos de Grado, con el objetivo de aclarar a los
estudiantes aquellas cuestiones que podrian plantearles mayores dudas, se ha incluido
en las guias un nuevo apartado titulado “informacién académica y administrativa de

especial interés para los estudiantes”.

Por ultimo, dada la colaboracion en la elaboracion de las guias de la Facultad del
personal de Secretaria, Conserjeria, Biblioteca y Coordinadores de las diferentes

titulaciones, este Vicedecanato desea expresar su agradecimiento a todos ellos.

2.3. DOBLE LICENCIATURA ADE-DERECHO Y DOBLE GRADO ADE-
DERECHO

Se han llevado a cabo las actuaciones habituales de coordinacion en aplicacion del
convenio que regula la Doble Licenciatura ADE-Derecho y el Doble Grado ADE-

Derecho.

Destacar que, ante la progresiva implantacion de los titulos de grado, el esfuerzo de
coordinacion entre ambas Facultades es ain mayor. Los nuevos Grados requieren la
coordinacion de numerosos aspectos, como plazos, criterios de adaptacién, normativa

de permanencia, entre otros.
2.4. OTRAS ACTUACIONES

En las actuaciones que se citan a continuacion es necesario destacar la estrecha y

continua colaboracidn entre este Vicedecanato y la Secretaria del Centro:
= Acuerdos ordinarios de la Comisién Académica

La Comision Académica ha resuelto de forma ordinaria:
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- Compensaciones de créditos y reconocimiento de créditos de libre
configuracidn en el caso de los titulos en extincion
- Reconocimientos de créditos, dispensas de convocatorias y suspension del

plazo de permanencia en el caso de los Grados.

Gestion cotidiana de los problemas de ordenacion docente, académicos y

administrativos, que requerian la atencion de este Vicedecanato.

Colaboracion con la Decana de la Facultad en el estudio, para su definitiva
resolucion, de las solicitudes de adaptacion de las Licenciaturas y

Diplomaturas a los titulos de Grado.

Estudio y presentacion a la Decana para su definitiva resolucion, de las
solicitudes de traslados de expediente.

Estudio y concrecidn, en su caso, de la nueva normativa aplicable a los titulos

de grado.
Resolucién de solicitudes de cambios de grupo.

Reuniones informativas con los delegados de curso.

Los Coordinadores de la Facultad se han responsabilizado de todas las charlas

orientativas dirigidas a los alumnos de primer curso, asi como de aquellas otras

reuniones celebradas con los delegados de las diferentes titulaciones.

3. VICEDECANATO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

3.1. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

El Vicedecanato de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ciencias Economicas y

Empresariales tiene como finalidad promocionar y estimular la investigacion

siguiendo los estandares de calidad establecidos por los principales rankings
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internacionales. Entre los objetivos de este Vicedecanato para el curso 2014-2015

destacan:

3.1.1 En materia de investigacion

Facilitar informacion continua acerca de convocatorias competitivas y ayudas

de apoyo a la investigacion.

Desarrollar un conjunto de medidas propias de fomento y apoyo a la

investigacion.

Potenciacion y apoyo a las iniciativas de los investigadores de la Facultad para
organizar congresos Yy/o reuniones cientificas con participacion tanto de

investigadores predoctorales como posdoctorales.

Impulso del papel de la Biblioteca como mecanismo para la promocion de la
investigacion.

Promover la peticion de proyectos de investigacion europeos.

Facilitar e incentivar la peticion de proyectos del Plan Nacional de 1+D+i y
otros proyectos competitivos similares, como los de Excelencia de la Junta de

Andalucia o de otros organismos regionales, nacionales o internacionales,

publicos o privados.

Promover la publicacion cientifica en revistas internacionales, a través de la

formacion y ayuda para sufragar gastos de revision de textos cientificos.

Promover la formacion del PDI y de estudiantes de posgrado en metodologias

de investigacion propias de la Economia y la Empresa.

3.1.2. En materia de posgrado

Facilitar a los coordinadores de los masteres y a la Comisién Académica del
Doctorado toda la informacion y ayuda necesarias para obtener financiacion,
difundir informacion a los estudiantes, organizar la docencia o desarrollar

acciones formativas especificas.
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Potenciar nuevos masteres en la Facultad, el disefio de dobles titulos,

programas conjuntos y Erasmus Mundus.

Apoyar las iniciativas del Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales

y difundir sus actividades.

Promover la participacion de nuestro alumnado de posgrado en cursos de

especializacion, programas de movilidad y participacion en congresos.

3.2. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN INVESTIGACION

Una vez marcados estos objetivos iniciales, la ejecucion de acciones correspondientes

al curso 2014-2015 se han orientado al logro de dichos objetivos, teniendo en cuenta

que para alcanzar algunos de éstos es necesario desarrollar acciones en varios cursos

académicos:

3.2.1. Informacién

En cuanto al mantenimiento de un canal de informacion para el aprovechamiento de

los recursos y convocatorias de investigacion publicas, destacan las siguientes

acciones:

Informacién continua por correo electronico sobre todas las convocatorias

publicas y privadas de interés en el &mbito de la investigacion.

Pagina web: actualizacién y mejora de la informacion disponible en el
espacio web dedicado exclusivamente a la informacion de interés en materia
de investigacion y posgrados dentro de la pagina web de la Facultad de
Ciencias EconOmicas y Empresariales. Se puede consultar en:

http://fccee.ugr.es/pages/facultad/vicedecanatos/vicedecanato-de-

investigacion-y-posgrado.

3.2.2. Bases de datos, programas y material informéatico

Adquisicién de bases de datos, licencias de programas, ordenadores y proyectores en

la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, asi como otras actuaciones

financiadas por el XXII Programa de Apoyo a la Docencia Préactica del Vicerrectorado
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de Ordenacion Académica y Profesorado de la UGR. La solicitud coordinada entre la
Facultad y las ocho éareas de conocimiento con sede en la misma, titulada
“Infraestructuras para la mejora de la Docencia Préctica en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales”, ha permitido adquirir el material descrito en la Tabla 1

que es usado tanto en el ambito de la docencia como en el de la investigacion.

Tabla 1. Material adquirido con fondos recibidos del XXI11 PADP

Descripcion
Base de datos SIMULDATA

Base de datos SABI (ampliacion)

Bases de datos de informacién econémico-
financiera
Software de analisis envolvente de datos

Simulador Praxis MMT V10

Orbis

Markstrat

Markops

Précticas de investigacion con HAPI
Anélisis de la oferta turistica
Précticas de Campo (Carmona)
Software NVIVO 10

Geomarketing

Estudio Situacion Financiera y Comercio
Exterior
Bitacora

67 Ordenadores
32 Proyectores + anclajes + pantallas

Tipo de Material
Base de Datos

Base de Datos
Base de Datos

Software
Software
Base de Datos
Licencia
Licencia
Software
Seguro
Practicas de campo
Software
Software
Base de Datos

Software
Hardware
Hardware

Solicitud de actualizacion, ampliacion y nuevas licencias de bases de datos,
programas, y otro material y acciones en el marco del XXIII Programa de Apoyo a la
Docencia Préactica, para el curso 2015-2016, del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado de la UGR, segun el desglose que aparece en la Tabla 2:
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Tabla 2. Material solicitado en el XXI11 PADP

Descripcion Tipo de Material
Base de datos SIMUDATA (ampliacion y Base de Datos
mejora)

Base de datos SIMUDATA (casos préacticos) Base de Datos
Base de datos RSC Base de Datos
Bases de datos Risi's Global Industry Base de Datos
Simluador ETB GESTIONET Software
Auditoria de Marketing Software
Markstrat Licencia
Markops Licencia
Quialtrics Licencia
Software NVIVO 10 Software
Stata 13 MP32 Software
Stata 13 Software
Estudio Situacion Financiera y Comercio Base de Datos
Exterior

Gauss Software

Préacticas de Marketing de Productos Turisticos Précticas de campo

Précticas de Campo (Fitur) Précticas de campo
Préacticas de Campo (Pumarejo) Précticas de campo
Préacticas de Campo (Congreso) Précticas de campo
Précticas de Campo (Mahou-San Miguel) Précticas de campo
Précticas de Campo (Aceites Maeva) Précticas de campo
Précticas de Campo (Sefiorio de Nevada) Précticas de campo
Précticas de Campo (Sima) Précticas de campo
88 Ordenadores Hardware

15 Proyectores + anclajes + pantallas Hardware

3.2.3. Ayuda a revisiones de textos cientificos

En el marco del programa de ayudas para la revision te textos cientificos de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, se han recibido solicitudes de

ayuda durante el curso 2014-2015 para un total de 26 articulos, y por un importe de
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10.294,38 €. Se aprobo financiar parte del gasto solicitado, por un importe total de

6619,38 €. Este importe ha sido financiado integramente por la propia Facultad de

Ciencias Econémicas y Empresariales.

En la Tabla 3 se enumeran las revistas indexadas en el Social Science Citation Index

para las que se ha dotado ayuda para la revision de textos cientificos.

Tabla 3. Revistas donde se han remitido trabajos que han recibido financiacién de la Facultad

TITULO REVISTA

ACCOUNTING AUDITING & ACCOUNTABILITY JOURNAL
ADMINISTRATION AND SOCIETY

AMERICAN POLITICAL SCIENCE REVIEW

BUSINESS ETHICS. A EUROPEAN REVIEW
ENVIRONMENTAL EDUCATION RESEARCH
EXPERIMENTAL ECONOMICS

HIGHER EDUCATION RESEARCH & DEVELOPMENT
INDUSTRIAL MANAGEMENT AND DATA SYSTEMS
INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVERTISING (2 articulos)
INTERNATIONAL JOURNAL OF FINANCE AND
ECONOMICS

INTERNATIONAL JOURNAL OF INFORMATION
MANAGEMENT

INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION
ECONOMICS

INTERNATIONAL SMALL BUSINESS JOURNAL
INTERNATIONAL STATISTICAL REVIEW

JOURNAL ECONOMICS EDUCATION

JOURNAL OF BUSINESS ECONOMICS AND
MANAGEMENT

JOURNAL OF ECONOMIC POLICY REFORM

JOURNAL OF ENVIRONMENTAL PSYCHOLOGY
JOURNAL OF PURCHASING AND SUPPLY MANAGEMENT
JOURNAL OF SERVICES RESEARCH (2 articulos)

QUALITY AND QUANTITY

STUDIES IN HIGHER EDUCATION
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FACTOR DE
IMPACTO

1,101
0,944
3,844
0,467
1,295
2,559
0,791
1,569
1,754
0,667

2,042
1,988

1,397
1,190
0,429
0,810

0,568
1,449
1,609
2,143
0,761
1,278
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3.2.4. Ayuda para la organizacion de Congresos y Reuniones Cientificas

Con el fin de incentivar el intercambio y difusion de conocimientos entre el
profesorado y el personal investigador de la Facultad y de otros centros, la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales ha dotado una partida presupuestaria con cargo
al presupuesto anual para apoyar la organizacion de congresos, seminarios y jornadas
de caréacter cientifico-técnico. Durante el curso 2014-2015 se dot6 un importe de 3.500
euros como financiacién complementaria de las solicitudes recibidas. En particular,

han obtenido financiacion las siguientes actividades:
= XXXV Edicion de las Jornadas de la Asociacién de Economia de la Salud.

= 2015 Annual Meeting of the Association of Southern European Economic
Theorists (ASSET).

= |l Reunion Cientifica sobre Modelos de Movilidad Urbana y Dinamicas de

Proximidad.

= Jornada sobre la Decadencia Econdmica de Europa.

3.3. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN POSGRADO

Las acciones que se han llevado a cabo para dar cumplimiento a los objetivos
relacionados con el posgrado en la Facultad, pueden ser divididas en dos grandes
grupos: las relativas a la difusion de informacién y las que estan orientadas a la mejora

de la oferta formativa.
3.3.1. Difusion de informacion en posgrado
= Elaboracion de un folleto de presentacion de los titulos de posgrado impartidos

en la Facultad.

= Reunién informativa con los estudiantes sobre los programas de master
universitario disponibles. Esta reunion ha sido promovida por la Facultad y por

la Escuela Internacional de Posgrado.

= Estudio de programas de movilidad para posgrados.
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3.3.2.

Actualizacion de la informacion relativa al posgrado en la web de la Facultad:

http://fccee.ugr.es/pages/facultad/vicedecanatos/vicedecanato-de-

investigacion-y-posqgrado/posgrado.

Organizacion de cursos de especializacion para la investigacion en

Economia y Empresa

Por quinto curso consecutivo, se ha organizado una serie de cursos de especializacion

que permiten a los doctorandos y al PDI de la Facultad adquirir conocimientos

relativos a los métodos de andlisis de datos, técnicas cuantitativas propias de las

Ciencias Sociales, conocimientos imprescindibles para difundir adecuadamente un

trabajo y para realizar tareas de investigacion. Para ello, se contd con las ayudas

obtenidas para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,

titulaciones y departamentos del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la

Universidad de Granada.

Los seminarios organizados durante el curso 2014-2015 han sido:

Gestion de la investigacion cualitativa en Ciencias Sociales con ayuda del
software CAQDAS (NVivo 10), desarrollado los dias 27, 28 y 29 de enero de
2015.

Herramientas para un manejo eficiente de datos con Stata (22 edicion),

impartido durante los dias 30 de enero, 2 y 3 de febrero de 2015.

Modelizacion de ecuaciones estructurales usando Partial Least Squares (PLS) -

22 edicion, con docencia en los dias 3, 4 y 5 de febrero de 2015.

Introduccidn a técnicas cuantitativas con Stata: Modelos de variables discreta,

censurada y panel, completado durante los dias 4, 5y 6 de febrero de 2015.
Contrastes no paramétricos, desarrollado los dias 9, 10 y 11 de febrero de 2015.

Modelizacion avanzada de regresion multinivel con Stata (22 edicion),
impartido los dias 9, 10 y 11 de febrero de 2015.
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= Curso avanzado de Latex para las Ciencias Sociales, que se desarrollé los dias
2, 4,9y 11 de febrero de 2015.

= Aprendizaje servicio en la docencia y la investigacion, completado durante los
dias 12, 13 y 16 de febrero de 2015.

= Técnicas Cuantitativas en R para las Ciencias Sociales, con docencia en los
dias 3, 4, 7 y 8 de septiembre de 2015.

= Introduccion a Stata: tipos de variables, frecuencias y graficos, en los dias 9, 10
y 11 de septiembre de 2015.

= Introduccion al uso de Stata: Analisis de datos en Ciencias Sociales, impartido
los dias 14, 15y 16 de septiembre de 2015.

= |niciacion a la programacién con Stata, desarrollado el 17 y 18 de septiembre
de 2015.

4. VICEDECANATO DE INNOVACION DOCENTE Y
ESTUDIANTES

Durante el curso académico 2014-2015, desde el Vicedecanato de Innovacién Docente
y Estudiantes se ha llevado a cabo la organizacion y gestion de las siguientes
actividades:

4.1. COORDINACION DE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA
VERIFICA DE LOS TITULOS

En el curso 2014-2015 ha sido necesaria la modificacion de la memoria Verifica de los
titulos que se imparten en la Facultad para acomodarlas a los nuevos requerimientos
formales del Registro de Universidades, Centros y Titulos. Ello ha implicado la
asistencia a diversas jornadas de formacion, asi como la coordinacion y seguimiento
por parte del Vicedecanato del proceso de adaptacion de la memoria Verifica al nuevo

formato.

4.2. JORNADAS DE RECEPCION DE ESTUDIANTES
25
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A principios del mes de octubre se celebra todos los afios, la Jornada de recepcion de
estudiantes de la Facultad. Este afio ha sido la VII convocatoria. Este acto
institucional, promovido conjuntamente con el Gabinete Psicopedagdgico del
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad, consiste en una reunion con los
estudiantes de primer curso de las titulaciones de grado para darles la bienvenida a
nuestra Universidad y, ademas de responder a sus dudas, informarles de aspectos
generales e institucionales de la Universidad, la Facultad, asi como algunos consejos
sobre habitos de estudio, servicios universitarios, etc. Normalmente los servicios son

explicados por la Directora del Servicio de Becas.

4.3. CONTRATO PROGRAMA DE LA FACULTAD CON LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVESIDAD

El curso pasado se firmo el VII Contrato Programa con el Rectorado de la Universidad
de Granada. Se obtuvo la méxima puntuacién en todos los objetivos. Desde este
Vicedecanato se ha realizado la preparacion de toda la documentacion precisa para la
evaluacion del grado de cumplimiento de la Facultad en el contrato programa con los

organos de gobierno de la universidad.

Los objetivos obligatorios han sido: 1. Movilidad de alumnos hacia y desde el Centro;
Numero de alumnos extranjeros matriculados; 2. Paginas web con contenidos de
programacion docente completa. Concretamente: Guias docentes completas; 3.
Rendimiento académico de alumnos, por titulaciones y global; 4. Remanentes
comprometidos: programacion equilibrada de gastos; 5. Contrataciones en concurso

publico y actualizacion de contratos. Medidas para el ahorro frente a proveedores.

Los objetivos optativos han sido: 1. Igualdad de género en los Organos de
representacion por nombramiento; 2. Publicidad del Centro en Centros de Ensefianza
Media; 3. Resultados de insercion en el Centro. Empresas que colaboran mediante
convenios; 4. Profesores visitantes en el Centro, con recogida y comunicacion de datos
sistematica; 5. Convenios, formalmente establecidos, con Centros de otras
Universidades Andaluzas; 6; Potenciacion de las acciones de orientacién y tutoria que

tengan como fin mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar al
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estudiante a encontrar empleo en su campo de especializacion, incluidos los de

doctorado.

Toda la documentacion relativa se encuentra localizada en la pagina web de la

Facultad (http://fccee.ugr.es/pages/objetivos_contrato_programa/objetivos-por-curso).

4.4. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DE LA FACULTAD EN LAS
JORNADAS DE ORIENTACION PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Como en cursos anteriores, durante el mes de febrero de 2015, la Facultad participé en
estas jornadas, durante las que se desarrollaron una serie de charlas informativas, tanto
sobre la Prueba de Acceso a la Universidad y sobre los Grados de Ciencias Sociales,

como charlas especificas sobre las titulaciones impartidas en nuestro Centro.

Esta actividad se lleva a cabo conjuntamente con los Coordinadores de nuestros

Grados.

Asimismo se han atendido varios grupos de estudiantes de diversos centros
académicos, que se han desplazado para conocer las instalaciones y las titulaciones
que se imparten en la Facultad.

45. TRABAJO FIN DE GRADO DE LAS TITULACIONES DE LA
FACULTAD

La asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG) comenzé a desarrollarse en el curso
2013-2014. En este curso se han incorporado nuevos profesores, lo que ha exigido una
labor de coordinacién y formacion de este profesorado de nueva incorporacion a la

asignatura. Ademas, se han realizado las siguientes actividades:

- Se ha ajustado la Guia del Portafolio, modalidad a la que debe ajustarse el TFG
(segln aprobé la Junta de Facultad en julio de 2013), junto con la Decana y los
Coordinadores de las distintas titulaciones del Centro, de acuerdo con la experiencia
del primer afio de implantacion. Esta Guia recoge las pautas a seguir en la elaboracion
del TFG, asi como la plantilla que los tutores han de seguir para calificar a los

estudiantes.
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- Organizacién de sesiones de formacion sobre el portafolio de competencias para los

tutores.

- Asignacion de tutores a los alumnos matriculados en la asignatura y coordinacién de

todos los aspectos relativos a la misma.
4.6. OLIMPIADA DE ECONOMIA

La organizacion de la Fase Local de la VII Edicion de la Olimpiada de Economia ha
sido otra de las gestiones que se ha llevado a cabo desde este Vicedecanato.

La Olimpiada de Economia consiste en un ejercicio académico en dos fases. En una
primera etapa (Fase Local) se seleccionan los tres mejores estudiantes de la provincia
que hayan cursado Bachillerato en el itinerario de Ciencias Sociales. Estos se inscriben
en la Fase Nacional, en la que se enfrentan a los mejores alumnos en Economia
seleccionados de, practicamente, todas las universidades espafiolas. En el curso 2014-
2015 hemos de sefialar que el estudiante que ha ganado las Olimpiadas en la Fase

Nacional era de Granada.
Los principales objetivos que se persiguen con las Olimpiadas son:

= Estimular los estudios de Economia y Empresa y divulgar su ensefianza.
Aunque son ampliamente demandados entre los estudiantes, siempre es posible
y deseable atraer hacia los mismos a los mejor preparados.

= Servir como punto de encuentro entre profesorado y alumnado de distintas
fases educativas. El sistema educativo no puede ser concebido como
departamentos estancos independientes. Los cuatro niveles educativos basicos
(Primaria, Secundaria, Bachiller-FP y Universidad) deben estar intimamente
interconectados, y es evidente que la optimizacion de los resultados de uno u
otro nivel educativo depende de dicha coordinacion.

En el pasado curso académico la Fase Nacional se celebrd en Melilla, del 25 al 27 de
junio de 2015.
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4.7. ORGANIZACION DE LAS Il JORNADAS DOCENTES DE LA
FACULTAD DE CCEE

Junto con el Vicedecanato de Asuntos Econdmicos y Relaciones con las Empresas se
han organizado las Il Jornadas Docentes de la Facultad donde se expusieron los
diversos proyectos de innovacion docente que se vienen desarrollando en las diversas

titulaciones de la Facultad.

Los PID actualmente en vigor en los que participa el profesorado de la Facultad, se

relacionan a continuacion:

Convocatoria Titulo del Proyecto de Innovacion Docente

Aplicacion del aprendizaje basado en problemas a situaciones

2013 empresariales con apoyo de Docamedia

2013 Aprendizaje por competencigs en _direcci()n y organizacion de
empresas: el cine y el pensamiento divergente

2013 Creacion de materiales multimedia individuales y autoevaluables

para Técnicas Cuantitativas 1 y Técnicas Cuantitativas 2.

Ensefianza-aprendizaje en el &rea de Distribucion Comercial. Una
2013 propuesta orientada hacia el ambito empresarial, el trabajo
colaborativo, el uso de las TICs y el bilingtiismo

Guia multimedia para la elaboracién de un modelo econométrico
2.0

2013

2013 Laboratorio Quimico en Red

2013 MOOC-GrinUGR Aprendizajes y culturas digitales

Simudata. Aplicacion web para la generacion de casos practicos en

2013 ; - L X
base a la informacidn econdémico-financiera de empresas

2013 UGR Orienta

Desarrollo de una aplicacién mdvil (App) para la ensefianza de

2014 Organizacion del Trabajo y Organizacion de Empresas

Desarrollo de utilidades de las plataformas de e-learning en
2014 e :

analisis contable (Simudata)
2014 Disertaciones en las aulas. Aprendiendo desde el lenguaje

29



ﬁ MEMORIA ANUAL DE GESTION o sl

Universidad de Granada CURSO ACADEMICO 2014-2015
Convocatoria Titulo del Proyecto de Innovacion Docente

2014 Docencia de Economia en inglés: preparacion para el grado
bilingle

2014 El trabajo en grupo en la ensefianza universitaria sobre empresa

2014 Elaboracion de un caso de estudio real para desarrollar habilidades
directivas generales, de operaciones y de recursos humanos

2014 Formacion en competencias comunicativas para la mejora del
sistema educativo universitario ante la insercion laboral

2014 Geénero y derecho: hacia una formacion reglada

2014 GTEPGRAMAS

Mejora e innovacion de la ensefianza de Economia a traves de
seminarios de reflexion critica

Talleres docentes de emprendedores de la facultad de ciencias
economicas y empresariales

Técnicas de role-play y uso de TICS (CRM Dynamics y Evernote)
2014 en la generacion de procesos de ensefianza-aprendizaje con valor
afiadido: aprendizaje mediante procesos de gamificacién

2014

2014

4.8. TUTORIZACION DE LOS BECARIOS ECTS QUE
CORRESPONDIERON A NUESTRA FACULTAD EN LA ADJUDICACION
DEL PASADO CURSO

En relacion con los becarios, se programado el conjunto de actividades que tenian que

realizar y se ha hecho un seguimiento de la labor desempefiada.

5. VICEDECANATO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Durante el curso 2014-15 desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales se ha
trabajado por mantener la gran mayoria de los destinos vigentes de movilidad de

estudiantes y profesorado celebrados con Universidades de paises miembros de la
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Union Europea en el marco del programa Socrates Erasmus, asi como por el

establecimiento de nuevos acuerdos.
5.1. GESTION DE ACUERDOS CON UNIVERSIDADES EUROPEAS:

e Reuniones con otras universidades desarrolladas en Granada:

- 17 de noviembre de 2014. Reunion con Amrita Wiersma, Coordinador de
Study Abroad. International Business School Hanze University of Applied
Sciences, Groningen (Paises Bajos).

- 2 a 5 de diciembre de 2014. Sesiones de trabajo con Armando Gonzéalez
Terrazas (Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional), Mario Carrera
Ramos  (Profesor-Investigador), Nora Robles Lozoya (Profesora-
Investigadora), Luis Raul Sanchez Acosta (Presidente de la Academia de
Finanzas). Facultad de Contaduria y Administracion, Universidad de
Chihuahua (Méjico).

- 3 de diciembre de 2014. Reunion Jessica Corbinais, Directora de desarrollo

internacional de la Ecole de Management de Normandie (Francia).

- 14 de abril de 2015. Reunién con Nancy Rozo Montafia, Coordinadora de la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Colombia

en Bogota (Colombia).

- 14 de abril de 2015. Reunion con Félix Stritferdt. Coordinador de Relaciones

Internacionales en Nuremberg Institute of Technology, Nuremberg (Alemania).

- 27 de abril de 2015. Reunion con Ovidiu Megan, Decano de la Faculty of

Economics and Business Administration Timisoara (Rumania).

- 5 de mayo de 2015. Reunion con Luis Enrique Gutierrez Casas, Coordinador
General de Investigacion y Posgrado, Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
(Mgjico).
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- 19 de mayo de 2015. Reunion con Piroska Szlvorecz, Responsable
administrativa de relaciones internacionales, Budapest Business School
(Hungria).

- 8 de junio de 2015. Reunion con Alberto Arias, Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, Pontificia Universidad Javeriana.
Cali (Colombia).

e Desarrollo de nuevos acuerdos de colaboracion en el &mbito Erasmus:

PAIS UNIVERSIDAD TITULACION PLAZAS

ALEMANIA UniversitatStuttgart GADE,GFICO,GADE- 2
DCHO

ALEMANIA Hochschule Wismar GADE-DCHO,GADE 2

CROACIA University of Dubrovnik GADE, GMIM, 2
GTUR,GECO

FRANCIA Universitéd’Angers GADE,GMIM, GADE- 3
DCHO

FRANCIA France Business School GADE,GMIM, GADE- 1
DCHO

FRANCIA University Paris13,IUT Saint GTUR, GADE, GADE- 3

Denis DCHO

TURQUIA Yildiz Technical University GECO 2

TURQUIA Istanbul TicaretUniversitesi GADE,GFICO, GADE- 1
DCHO

=  Movilidades de coordinacién realizadas:

- Movilidad de coordinacion a Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Realizada por D2 M? del Mar Holgado Molina.

- Movilidad de coordinacion a Universitd di Pisa,Universitd degli Studi di
Bologna y Universitad degli Studi di Venezia. Realizada por D. José Pérez

Aragon.
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Movilidad de coordinacion a Universita di Sassari, Polo Universitario di
Olbia. Realizada por D?. Lucia Porcu.

- Movilidad de coordinacion a Universidad de Université de Cergy-Pontoise.
Realizada por D.Salvador Hernandez Armenteros.

- Movilidad de coordinacion a Copenhagen Business School. Realizada por D.
Guillermo Maraver Tarifa.

- Movilidad de coordinacion a Saarland y University of Freiburg, Alemania.

Realizada por D2 Carmen Garcia Miranda.

5.2. ACTIVIDADES DE COORDINACION DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DEL

PROFESORADO:

= Fomento y coordinacion de las movilidades docentes de nuestros profesores a otras

universidades. Movilidades docentes realizadas:

Apellidos, nombre Destino
Del Barrio Garcia, Salvador UNIVERSIDADE DO ALGARVE, PORTUGAL
Crespo Almendros, Esmeralda UNIVERSIDADE DO ALGARVE, PORTUGAL
Mihi Ramirez, Antonio KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, LITUANIA
Molina Moreno, Valentin UNIVERSITE DU DROIT ET DE LA SANTE LILLE Il, FRANCIA

GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES,
Rodriguez Bolivar, Manuel Pedro | FRANCIA

Pérez Lépez, Gemma BUDAPEST BUSINESS SCHOOL, HUNGRIA

Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo BUDAPEST BUSINESS SCHOOL, HUNGRIA

Galan Valdivieso, Federico GEORG-SIMON-OHM-FACHHOCHULE NURNBERG,
ALEMANIA

Alcaraz Quiles, Francisco José EKONOMICK] UNIVERZITA V BRATISLAVE, ESLOVAQUIA
GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DIJON -

Delgado Ceballos, Javier BOURGOGNE, FRANCIA

Maraver Tarifa, Guillermo RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN, PAISES BAJOS
Felices Lago, Angel UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE, ITALIA

Garde Sanchez, Raquel UNIVERSITE D'ANGERS, FRANCIA

Porcu, Lucia UNIVERSITAT WIEN, AUSTRIA

Rején Guardia, Francisco UNIVERSITE D'ANGERS, FRANCIA

Bustinza Sanchez, Oscar UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI, ITALIA

Benitez Amado, José UNIVERSIDADE DE AVEIRO, PORTUGAL

Fernandez Pérez, Virginia UNIVERSIDADE DO ALGARVE, PORTUGAL

Ostos Rey, Maria del Sol UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I, ITALIA

33


http://www.moveonnet.eu/directory/institution?id=FRCERGY07�

¥ MEMORIA ANUAL DE GESTION o sl

Universidad de Granada CURSO ACADEMICO 2014-2015
Apellidos, nombre Destino
Ruiz Espinosa, Francisco UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II, ITALIA
Navarro Ruiz, M2 Angustias UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA, ITALIA

5.4. ACTIVIDADES DE COORDINACION Y MEJORA DE LA MOVILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL DEL ESTUDIANTE.

e Fomento y coordinacion de las movilidades internacionales y nacionales de

nuestros estudiantes. Movilidad de estudiantes en cifras:

- Estudiantes de nuestra facultad enviados durante el curso 2014/2015: 275
fuera de Espafia (Erasmus, libre movilidad y plan propio) y 7 a otras

universidades espariolas (programa SICUE)

- Estudiantes recibidos durante el curso 2014/2015: 347 procedentes de

universidades de otros paises (Erasmus, libre movilidad y plan propio) y 24

procedentes de otras universidades espafiolas (programa SICUE).

= QOrganizacién de cursos, seminarios y clases magistrales impartidas por profesores

visitantes.

Profesor Universidad de origen Cursoimpartido
Serguei Bezoumov Université de Savoie Doing Business in France
Andrea Razum University of Zagreb Sustainable Marketing
TugbaKarabulut Istanbul Commerce University StrategicTourism Management
NedkaDimitrova International UniversityCollege, Travel and Culture

Bulgaria
AgataZoltaszek University of Lodz Quantitative methods in polling studies
Marie Slaba Institute of Technology and Business in | Marketing Communication
CEskeBudevojice
Igor Postula University of Warsaw CorporateGovernance
DavorLabas University of Zagreb Crisis Management
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6. VICEDECANATO DE INFRAESTRUCTURAS Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

Durante el Curso Académico 2014-2015, desde el Vicedecanato de

Infraestructuras y Nuevas Tecnologias se ha mantenido un contacto permanente con el

personal de servicios, para ir resolviendo los problemas que surgen y garantizar el

buen funcionamiento del centro en el aspecto técnico. Ademas, se han desarrollado las

siguientes actividades:

6.1. ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURAS:

Pintura del ala centro de la Facultad.

Pintura del hueco de las escaleras del ala B.

Pintura de la primera planta del ala B.

Pintura de los despachos reutilizados por traslado de departamentos.

Adquisicidn de 6 sillas para despachos de la Biblioteca.

Arreglo del primer tramo de las escaleras de acceso a la Facultad.

Reuniones y elaboracion de propuestas para distribucion de nuevos despachos.
Planificacion del traslado de despachos y reubicacion de los mismos.

Instalacion de rejas en los despachos de la planta baja de la ampliacion del ala B.
Rotulacion de aulas y despachos de los edificios de la Facultad e instalacion de
“caminos indicativos” de las distintas alas de la Facultad.

Remodelacion de la entrada principal de acceso a la Facultad, con ampliacion de la
zona peatonal y eliminacién de escalones.

Reforma de la antigua cafeteria para convertirla en una sala de trabajo.

Instalacion de un elevador para facilitar el acceso de cualquier persona con
discapacidad a la planta situada sobre la citada sala de trabajo.

Remodelacion de las dependencias del Decanato, modernizando y adaptando las
estancias a las necesidades actuales y dotando de mayor luminosidad a estos

espacios de trabajo.
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Modificacion de las tarimas de las aulas del ala E, eliminando la rampa que

inicialmente se instald, para evitar caidas.

Ejecucion del aparcamiento de motocicletas para el personal, situado en uno de los

extremos del ala E.

Mejora del alumbrado del aparcamiento, mediante la instalacion de focos LED, lo

que contribuye también al ahorro energético.

Actuaciones en las terrazas para solucionar problemas de filtraciones.

Instalacion de sobres de metacrilato en las puertas de los despachos del PDI, para

informar de las tutorias.

Sustitucion de las lonas de los toldos de la fachada principal, individualizacion de
toldos en la zona C100 y reparacion de toldos en zonas comunes.

Instalacion de equipo de aire acondicionado en aula D17.

Instalacion de equipos de aire acondicionado en diez aulas del ala E.

6.2. ACTUACIONES EN MATERIA DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Instalacion de bandejas para sujetar las torres de los ordenadores en los seminarios
del ala E.

Desplazamiento de las pantallas de proyeccion en las aulas del ala E para que, al

mismo tiempo que se usan los videoproyectores, quede suficiente espacio de
pizarra para realizar explicaciones.

= Compra e instalacion de armarios metalicos para las aulas del ala D.

Reparaciones, colocacion de estructuras y jaulas para proyectores de las aulas del
alaD.
Compra de 15 ordenadores para las aulas del ala D de la Facultad, con cargo al

Programa de Apoyo a la Docencia Préctica.

Compra de 5 ordenadores para el aula 4 de Informatica, con cargo al Programa de

Apoyo a la Docencia Préactica.

Para evitar problemas de infeccion de virus en los lapices de memoria, se han

instalado en los ordenadores nuevos un programa que permite congelar la imagen
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que carga el ordenador en el arranque. Ademas, se han actualizado los programas

en los ordenadores del ala D y se han vuelto a “congelar” los ordenadores de estas

aulas.

7.

VICEDECANATO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y

RELACIONES CON LAS EMPRESAS

7.1. EN MATERIA DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS

7.1.1. Aula de emprendedores.

Informe de las diferentes actividades realizadas por el Aula de Emprendedores

en el ejercicio 2014-2015. Administracion econdémica del Aula de Emprendedores.

Las actuaciones del Aula de Emprendedores se establecieron en tres grandes lineas:

Gestidon econdmica de la asignacion presupuestaria, sistema de gestion, control
de las cuentas y tramitacion administrativa de las diferentes facturas vinculadas

al Aula de Emprendedores.

Difusion. ElI Aula de Emprendedores ha sido difundida en los diferentes
medios de comunicacion existentes en la Universidad de Granada, asi como en
los medios de comunicacion locales, a través de los diferentes actos realizados,

conferencias, etc.

Formacion. Puesta en funcionamiento de los VI Talleres de Emprendedores (4
sesiones de 4 horas cada una, con los diferentes proyectos desarrollados),
dirigidos a estudiantes, profesorado de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y del resto de los centros de la Universidad de Granada.
Actualmente, esta previsto realizar diferentes cursos y los VIII Talleres de
Emprendedores. Los Talleres se han realizado en colaboracion con la Catedra

Santander de Empresa Familiar.
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Organizacién de diferentes conferencias y seminarios del Aula de Emprendedores, en
colaboracion con diferentes masteres de la Facultad, tales como el Méaster de
Direccion y Administracion de Empresas Turisticas.

Cierre de acuerdos de colaboracion. Colaboracion con la difusion de la Feria
Internacional de Empleo Universitario 2015 y con la Universidad de Granada. En estas
actividades de formacidn han participado diferentes representantes de los Colegios
Oficiales, de las empresas, de la Administracion Publica y de la Universidad de

Granada.

7.1.2. Actividades de relaciones externas de la Facultad en el marco de las

empresas.

Se han realizado y organizado en el Aula Magna de la Facultad diferentes procesos de
seleccion y reclutamiento de personal por parte de diferentes empresas como BMN,
Caja Rural, Fundacion San Telmo, Northgate Arinso, Adecco, Bricodeport, etc.,
habiendo derivado en la incorporacion de diferentes egresados y/o estudiantes de

ultimo curso.

Colaboracion con diferentes entidades oficiales externas y representacion de la
Facultad en diferentes eventos institucionales, tales como en el jurado de los premios
de la Asociacion de Jovenes Empresarios, participacion en diferentes actos de
estrechamiento de relaciones con la Camara de Comercio, Colegios oficiales,
Confederaciones de empresarios, Confederacion Empresarial del Comercio de
Andalucia, etc. Asimismo, se han organizado conferencias en colaboracion con las

instituciones anteriormente mencionadas.

Realizacion de la Il Jornada de como afrontar con éxito la busqueda de trabajo en
Abril 2015 en colaboracion con el Colegio de Economistas.

Realizacion del 1l Congreso Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales.

Difusién y colaboracion con diferentes jornadas externas (e.g., foro en transferencia e
innovacion; Proyectos Lydes; UEDP University Challenge 2015; Beertual Challenges;
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Walp Team Workshop; Global Management Challenge; Entérate Granada; Axesor,

etc.; International Internship; etc.).

Colaboracién en las diferentes conferencias relacionadas con la creacion de empresas

y en el Il Premio de Creacion de Empresas de la Facultad.

Patrocinio y cesion a diferentes empresas de las aulas e infraestructura para la

seleccién de puestos de trabajo entre los estudiantes de la Facultad.

Publicacion en el tablon de Asuntos Varios y de Ofertas de Empleo que han llegado a
nuestras oficinas. Comunicacién con los estudiantes a través de las redes sociales de la
Facultad.

7.1.3. Actuaciones en materia de practicas en las empresas

Reestructuracion del proceso de realizacion de préacticas en las empresas. Se
mantuvieron diferentes reuniones con el Centro de Promocion de Empleo y Practicas y
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado para adaptar las
nuevas normativas, y lograr la concordancia entre el Reglamento de la Universidad y
el Reglamento de la Facultad. Elaboracion de los nuevos documentos necesarios para
la adaptacion a la nueva normativa de practicas. Reunion explicativa con los diferentes
tutores internos. Reelaboracion del manual del tutor externo. Reuniones de difusion.
Aplicacion del reglamento de sanciones para los alumnos que no cumplen con el
Reglamento en la realizacion de las practicas. Se prosigue con la difusion del
procedimiento de practicas. Para esta difusion colaboran estrechamente la Oficina de

Colaboracién Empresarial y la Secretaria de la Facultad.

Negociacion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de las
compensaciones docentes para el profesorado que tutele las practicas de los
estudiantes en las empresas. Reconocimiento de compensaciones: actualmente, existen

siete Departamentos con descuentos de 9 créditos para cada uno de ellos.

Consolidacion y aumento del nimero de miembros del grupo de trabajo de
tutorizacion de préacticas. Actualmente hay 37 profesores de la Facultad con
descuentos por esta tutorizacion. Las practicas en este curso alcanzan los 639
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estudiantes, siendo la Facultad que tiene mas alumnado en practicas. Igualmente, se
han consolidado las diferentes comisiones para el seguimiento de las practicas. Ha
aumentado el nimero de empresas de practicas en alrededor de un 3% respecto al
curso anterior. Las 398 empresas con las que se ha cerrado convenio de practicas son

las siguientes:

683 UPPER CLUB; A NIGHT PLUS, S.L.; A. FERNANDO ASENJO; ABROS
GREEN GMBH; ABSG SIERRA DE CAZORLA; ACEITES DE GRANADA
TIERRAS ALTAS S.C.A.; ACONSER GRUPO EMPRESARIAL, S.L.; ACSA
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS S.A.; ADICAE; AGENCIA MEDIO
AMBIENTE Y AGUA; AGROINDUSTRIAL VELASCO, S.L.; AGROINSUR
INGENIEROS S.L.; AGUAS DE GUADIX; AGUAS VEGA-SIERRA ELVIRA S.A;
AHORRALIA GRANADA; ALFONSO FERNANDEZ LOPEZ; ALGARRA Y
ORTEGA S.L.; ALMACENES PUERTO BANUS, S.L., AMBULANCIAS Y
FUNERARIA SIERRA NEVADA; ANTEQUERA DOS, S.L.; ANTONIO CORTES
MEYNIEL; ANTONIO J. DELGADO UTRERA; ANTONIO J. TORRES RUIZ,
S.L.U.; ANTONIO JOSE ROMERO GARRIDO; ANTONIO LUIS ALONSO
CUEVAS; ANTONIO ORTEGA VALDIVIESO; ANIL SERVICIOS, INGENIERIA
Y OBRA SA; ARANDA Y BERMUDEZ ASESORES, S.L.; ASERINFISCO S.L.;
ASESORA-2; ASESORIA ALFONSO FERNANDEZ LOPEZ; ASESORIA JOSE
ANTONIO GARCIA LAZARO; ASESORIA LUIS PEREZ GRANADOS;
ASESORIA MIRA DIAZ, PEDRO J.; ASESORIA MORON SABINO, S.L.P;
ASESORIA TISCAR S.L.; ASESORIA ZAMORA S.L.; ASESORIAS-SEGUROS
LOPEZ & GARCIA 2010, S.L.; ASOCIACION A FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; ATIKAKARAM;
ATISOLUCIONES SEGURIDAD S.L.; AUDITORES ANDALUCES S.L;
AUDITORES Y CONSULTORES SECTOR PUBLICO S.L.; AUTORIDAD
PORTUARIA BAHIA DE AL, ECIRAS; AXESOR, CONOCER PARA DECIDIR;
AYUNTAMIENTO ALBOLOTE; AYUNTAMIENTO ARMILLA;
AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN; AYUNTAMIENTO CHURRIANA
DE LA VEGA; AYUNTAMIENTO CULLAR VEGA; AYUNTAMIENTO DE
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ALBOLOTE; AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE; AYUNTAMIENTO
DE ALCALA LA REAL; AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE;
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA; AYUNTAMIENTO DE
ALHENDIN; AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR; AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR; AYUNTAMIENTO DE ARMILLA; AYUNTAMIENTO DE
BENALUA DE LAS VILLAS; AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL;
AYUNTAMIENTO DE BERJA; AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE AVENAS;
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS; AYUNTAMIENTO DE CAZORLA;
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS; AYUNTAMIENTO DE COLMENAR;
AYUNTAMIENTO DE EL PADUL; AYUNTAMIENTO DE EL PINAR;
AYUNTAMIENTO DE FREILA; AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUERQS;
AYUNTAMIENTO DE GALERA; AYUNTAMIENTO DE GOJAR;
AYUNTAMIENTO DE GRANADA; AYUNTAMIENTO DE GUADIX;
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA; AYUNTAMIENTO DE HUETOR
TAJAR; AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA; AYUNTAMIENTO DE
ILLORA; AYUNTAMIENTO DE JODAR; AYUNTAMIENTO DE LANJARON;
AYUNTAMIENTO DE LOJA; AYUNTAMIENTO DE LUCENA,;
AYUNTAMIENTO DE MARACENA; AYUNTAMIENTO DE MOCLIN;
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR; AYUNTAMIENTO DE MONTILLA;
AYUNTAMIENTO DE MONTORO; AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE;
AYUNTAMIENTO DE  MOTRIL; AYUNTAMIENTO DE  NIVAR;
AYUNTAMIENTO DE NOALEJO; AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA;
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA; AYUNTAMIENTO DE  PADUL;
AYUNTAMIENTO DE PULPI; AYUNTAMIENTO DE PURCHENA;
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE; B'Y B ASESORES, S.L.; BAILON CASTRO
CB; BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO; BBVA; BECERRA
MONCAYO ASESORES S.L.L.; BENZAPLASTIC; BERJAMAR; BERNI
HOSTELERIA, S.L.; BIOMASUNIC S.L.; BIOTMICROGEN, S.L.; BODEGAS
SENORIO NAZARI S.L.; BUFER ELECTRONICA; CAJA RURAL DE BAENA;
CAJA RURAL DE GRANADA; CAJA RURAL DE JAEN; CAJA RURAL DE
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JAEN, BARCELONA Y MADRID, S.C.C.; CAJA RURAL GRANADA SDA
COOPERATIVA CREDITO; CAJA RURAL SDA COOPERATIVA DE CREDITO;
CARBONELL MATERIALES DE CONSTRUCCION S.L.; CARNICAS JOSE
TUGUEL; CASTELLANO SALTO S.L.; CENTRO DE FORMACION GRUPO 2000
R.C. S.L;; CENTRO MIPC S.L; CENTRO MIXTO UNIVERSIDAD DE
GRANADA-MADRID; CENTRO SUR; CENTROMIPC S.L.; CEPSA QUIMICA,
S.A.; CERVEZAS FARWEST; CESPA; CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS); COEXPHAL;
COLABORA HORECA; COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A;
COMPANIA MAQUINARIA 93 S.A;; CONCLEPOLS SA; CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y MUER (CEUTA); CONSENTINO S.A.; CONSORCIO
DE LA VEGA-SIERRA ELVIRA; CONSTRUCCIONES OTERO, S.L;
CONSULTING TURISTICO FUERTEVENTURA, S.A.; CONSUMIDORES DE
GASOLEO SAN CRISTOBAL, S.L.; CONTABILIDAD, GESTION Y
ASESORAMIENTO EMPRESARIAL S.L.P.; COOLTRA MOTOS S.L.; COREAL,
S.L.; CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A.; COVIRAN; CPEP;
CRIADO Y LOPEZ S.L.; CRISOSTOMO RODRIGUEZ GARCIA; CUDEM,;
DCOOP, S. COOP. AND.; DE CARA MFO ASESORES FISCALES, S.L.P;
DERPROCON XXI, S.L.; DERPROSA; DESARROLLO DE OBRAS Y
CONTRATOS, S.L.; DESPACHO RODRIGUEZ PADILLA; DEUTSCHE BANK
S.L.; DIEGO LOPEZ CANO; DIPUTACION DE GRANADA; DISTRIBUCIONES
ALIMENTARIAS H. CIFUENTES S.L.; DISTRIBUIDORA LACTEA LA PENA
S.L.; DITTA VINCENZO SACCO & FIGLI; DKV; DOMOTICA ANTEQUERA;
DUJONKA S.L.; ECONOMISTAS SIN FRONTERAS; EDUCACION TECNIA A
DISTANCIA S.L.; EJIDOMAR S.C.A.; EMOCIONA COACHING & TRAINING
S.L.; EMPETEL PHONE CENTER S.L.; ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA
S.L.; ENDESA GENERACION S.A.; ENEQUIPO TRADING, S.L; ENRIQUE
MARTIN FUENTES; ENTIDAD LOCAL TORRENUEVA; ESCUELA ARTE
GRANADA S.L.; ESCUELA DE PELUQUERIA Y ESTETICA GRUPO7 S.L;
ESTANTERIAS METALICAS GRANALUZ, S.L., EUROCORPS; EVALUA
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CONSULTORES (EVALUADORES DE DATOS, S.L); EVO
BANCO/TRADEMARK  TEXTILES; EXCITING KRAKOW; EXCMO
AYUNTAMIENTO DE MONTORO; EXPLOTACION AGROPECUARIA
CORTHO NUEVO SANTA ELENA S.L.; FACCSA; FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES; FACULTAD DE COMUNICACION Y
DOCUMENTACION 3; FARMACIA MODESTA CASINELLO; FARO; FIRECO;
FLASKA SPAIN, S.L.; FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
S.A.; FORCH COMPONENTES PARA TALLER, S.L.; FORH, COMPONENTES
PARA TALLER, S.L,, FORWARE; FRANCISCO CEBALLOS MORENO;
FRANCISCO GONZALEZ GONZALEZ; FRANCISCO ISMAEL ALVAREZ
PEREZ; FRANCISCO SAEZ, S.L.; FUENTES MARTOS AUTOMOCION, S.L;
FUNDACION ANDALTEC I+D+l; FUNDACION GENERAL UGR EMPRESA;
G.P. LIMITE ANDAMUR S.L.; GARCIA Y TRINIDAD ASESORAMIENTO Y
FINANC. S.L.; GEFILASE, S.L.; GEO RENDEZ-VOUS S.L.; GESCORLAND
ASESORES, S.L.; GESTION ARRORENTING, S.L.; GESTION LUCENA, S.L.;
GESTION, SOLUCIONES INTEGRALES DE SURS.L.; GESTIONEJIDO;
GESTIRUEDA, S.L.; GESTORIA ANTONIO TORREZ DIA; GESTORIA CANTON
S.L.P.; GESTORIA JOSE SANCHEZ; GESTORIA MORENO MARTIN-
ALHAMBRA, S.L; GESTORIA PELAEZ S.L., GESTRAMSOR, S.L;
GESTRIUNFO GRANADA S.L.L.; GIRON Y CARO S.A. (HOTEL ANACAPRI);
GLOBAL INVEST JM 2000 SL; GLOBALCAJA; GONZALEZ MOLINA
ASESORES SLP; GORO AUDITORES, S.L., GRAFICAS LA PAZ, SL,;
GRANADA LA PALMA, S. COOP. AND.; GRANADA PUNTO SOL, S.L.; GRUPO
2000; GRUPO BARROSO; GRUPO EUROCENTER CORREDURIA DE
SEGUROS; GRUPO FQM 307; GRUPO HOJIBLANCA; GRUPO HOTELES
PORCEL; GRUPO INTEGRAL INNOVACION TECNOLOGICA; GRUPO LO
MONACO, S.L.; GUIA CONTRATAS S.L.; HAMMAM AL ANDALUS; HEALTH
ALSINA GRANADA S.L., HEFAGRA, S.COOP. AND., HERMANOS
RODRIGUEZ BALBANCHO, S.L.; HERMANOS SALAMANCA MUNOZ S.L;
HERRERA E HIDALGO EMPRESISTA, C.B.; HIJOS DE FRANCISCO
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FORNIELES S.L., HIPERPROTEINA S.L.; HOGRAMA S.L. (HOTEL
ALHAMAR); HORTICOLAS DE ZAFARRAYA S.L.; HOTEL ABADES NEVADA
PALACE; HOTEL ALIXARES PORCEL S.L., HOTEL CASA 1800; HOTEL
CORONA GRANADA, S.L., HOTEL COSTA TROPICAL S.A.; HOTEL
FONTECRUZ; HOTEL HELIOS COSTA TROPICAL, S.A.; HOTEL NAZARIES;
HOTEL SALOBRENA, S.A.; HOVIARCA SA (HOTEL CARMEN); IACTIVE
INTELLIGENT SOLUTIONS S.L.; IBERAUDIT AUDITORES HISPANICA S.L;
IDEAL; ILTE. COLEGIO DE ECONOMISTAS DE GRANADA; ILUSTRE
COLEGIO EONOMISTAS DE GRANADA; IMPULSOR 2012 S.L.U.; INCOA
INGENIEROS GRUPO EMPRESARIAL S.L.; INCORPORA MARKETING, S.L.;
INDUTRIAL AGRICOLA BELZUNCES S.L.; INDUSTRIAS CARNICAS ZURITA,
S.A.; INDUSTRIAS ESPADAFOR, S.A.; INDUSTRIAS FIRECO S.L.; INESEN;
INFORGES FORMACION, S.L.; INGRALAYMA, S.L.; INMOBILIARIA LOS
PANTONES S.L.; INNOFOOD I+D+l, S.L.; INSTALACIONES URBANAS DEL
SUR, S.L.; INSTITUTO DE MEDICINA Y SALUD CMC, S.L.; INSTITUTO
EUROPEO ESTUIDOS EMPRESARIALES, S.A.; INTELLIGENIA SOLUCIONES
INFORMATICAS S.L.; INTERNET LAMPARAS; INVERSIONERS Y
CONSTRUCCIONES LOS HUERTOS DE NERJA, S.L.; INVERSIONES HOTELES
MARTIN MORENO S.L. H. NAZARIES; J&A GARRIGUES, SLP; JAEN
DISTRIBUIDORA, S.A.; JOSE ANTONIO GARCIA LAZARO; JOSE LUIS
FIGUEROLA SANTOS; JOSE MANUEL FERRO RIOS ABOGADO; JOSE ORTIZ
CHICA; JOTABAN SEGUROS, S.L.; JULIO CESAR GALLEGOS RODRIGUEZ;
KELEVRA S.L.; LACTALIS PULEVA, S.L.; LAFICO CANO FERNANDEZ, C.B.;
LAS NIEVES S.G.L., LAW WORK GESTION S.L.; LICENCIATURA EN
ECONOMIA; LICORES ALMENDRALEJO, S.L.; LIMON PUBLICIAD Y
COMUNICACION S.L.; LINK2DATA SL; LIVING SIESTA HOSTEL S.L.U.; LO
MONACO; LOGISTICS SERVICE PROVIDER; LONDON STUDENTS
SERVICES; LOS GALLOMBARES S.C.A.; LUMINIOS DAMARTA S.L.; M2
EUGENIA RODRIGUEZ BARROSO; MANDO ADIESTRAMIENTO Y
DOCTRINA E.T. (MADOC); MANUEL GARCIA PULIDO; MAPFRE FAMILIAR,
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S.A.; MARCELINO SANCHEZ ZORRILLA S.L.P.U.; MARIA DOLORES GARCIA
HIDALGO; MARIA PILAR MORENO AGUILAR; MARINAS DEL
MEDITERRANEDO, S.L.; MARQUEZ ROBLES ASESORES; MARTIN CANOVAS,
S.L.; MATILDE SERRANO DELGADO; MENCIA SUBBETICA S.L,;
MERCADOS OLEICOLAS, S.L; MERCK MILLIPORE SAS; MERSA
MAQUINARIA DE LIMPIEZA, S.L.; METALCON, S.L., MOLBEN
CORREDURIA DE SEGUROS, S.L; MONTEXAQUEZ OLIVA;
MULTIPRODUCTS S.L.;, NH DUGRAN°D SABLON; NL HOTEL
MUSEUMPLEIN; NLIFE THERAPEUTICS, S.L.; NOROTO S.A.U.; NUESTRA
SENORA DE LA FUENSANTA; NUOVIT GRUPO EMPRESARIAL, S.L.; O.ALL.
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE ALBOLOTE; OASIS S.L.; OFICINA
MUNICIPAL DE INFORMACION TURISTICA; OFICINA PROMOCION
EMPLEO Y PRACTICAS UGR; OLVERA CA. TV. S.C.; OPERADORES DE
TRANSPORTE GRANADINOS; PALACIO DE TORRES Y ASOCIADOS, S.L.;
PATRONATO DE TURISMO; PENAGALLO; PERSONAL MARKET; PILAR
ZAMORA GIMENEZ; PINAR MORENO ABOGADOS, S.L.; POOM-GRANADA;
PORCASA, S.L.; PRACTICAS ERASMUS; PREVENCION QUESADA, C.B.; PRS
PROYECTOS E INSTALACIONES S.L.; PUERTAS GILMO, S.L.; PULEVA
BIOSEARCH S.A.; PULEVA FOOD S.L.; PULEVA LACTALIS; RAFAEL JAVIER
GULLEN BRANDO BERRAQUERO; RANDSTAD EMPLEO ETT, SA; RED DE
TELECOMUNICACIONES ANDALUCIA S.L.; REINHARDT LISZKA MESAS;
RELIGIOSAS DE JESUS-MARIA; RENTRUCKS ALQUILER Y SERVICIOS DE
TRANSPORTE, S.A.; ROBERT BUSCH ESPANA, SLU; ROMERO Y SIMON S.A.
CORREDORES DE SEGUROS; RON MONTERGO, S.L.; ROSARIO DE LA CRUZ
VILLALOBOS; RUIZ DE LEGAZA ABOGADOQOS, S.L.P.; S.C.A. OLIVARERA
SAN BENITO CAMPILLOS; S.I.F.E FORMACION PROFESIONAL; SAFE WORK
SUR, S.L.; SALVADOR ORTEGA SANCHEZ; SANCHEZ GINERI, S.A.; SANTA
LUCIA DE CAMPILLO DE ARENAS; SCHINDLER, S.A.; SEGUROS LERMA;
SERRALLO PLAZ MANAGEMENT, S.L.,; SERRONSA; SGAE; SIFE,
FORMACION EMPRESARIAL, S.L.; SOC. COOP. AND. VALLE DE LOS
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PEDROCHES; SOCIEDAD COOP. AND. BETICA ACEITERA; T. IBANEZ
MELGUIZO S.L.; TAKTICE; TALLER ANTONIO BENITEZ SALGUERO;
TECNICOS DE ASESORIA Y GESTION, S.L; TECNOGRANADA;
TEMPLEOLIVA S.C.A.; TINTAS ARZUBIALDE S.L.; TOPICAZA S.L;
TOSTADORES SOL DEL ALBA S.A.; TRANS. CEREZUELA S.L.U;
TRANSPORTES CANARIOS MARY S.A.; TUYSER, S.A.; UNICAJA; UNION
ANDALUZA DE AVALES S.G.R.; UNION DE EMPRESAS ABADES, S.L;
UNIVERSIDAD DE GRANADA; URBANA, INFRAESTRUCTURAS E
INGENIERIA, S.L.; USTICA INSONORIZACION; VICENTE RUIZ PUERTES;
VICERRECTORADO DE  RELACIONES  INTERNACIONALES Y
COOPERACION AL DESARROLLO; VISOGSA EMPRESA PROVINCIAL DE
VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO DE GRANADA, S.A.; VLOO SOLUTIONS, S.L.;
WINAWIN  S.L.; WWILUMINAR INNOVACION, DESARROLLO Y
TECNOLOGIAS.L.

En la seleccidn de las empresas para los alumnos se pretende:

= Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, complementando su

aprendizaje tedrico y practico.

= Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que los estudiantes habran de operar, contrastando y

aplicando los conocimientos adquiridos.

= Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y

participativas.

= Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de

trabajo y mejore su empleabilidad futura.

= Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
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Igualmente se han canalizado diferentes practicas a través de la Oficina de
Colaboracion Empresarial de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
siendo gestionadas directamente por la Facultad.

Colaboracién con Universidades Extranjeras para los procesos de seleccion y
reclutamiento de alumnos de practicas Erasmus. Se tutorizaron diferentes alumnos de
practicas Erasmus desde la Facultad. Negociacion con el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado para la obtencion de compensaciones por parte

del profesorado que tutoriza a estos alumnos de précticas Erasmus.

Gestion del Plan de Formacion Interna de Becarios que prestan servicios en la
Facultad, con becarios para informaética, para la Oficina de Colaboracion Empresarial
y para la oficina de Relaciones Internacionales, en distintos periodos de tiempo.

Participacion en los diferentes procesos de seleccion de estos becarios.
7.2. ACTUACIONES EN MATERIA DE ASUNTOS ECONOMICOS

Mantenimiento y aprobacion presupuestaria de diferentes obras de mejora de las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Elaboracion de
la liquidacion presupuestaria del ejercicio 2014 y de la proyeccion financiera para el

préximo afo.

Acuerdos de colaboracion con diferentes instituciones (ej. Fundacion General
Universidad de Granada-Empresa) que organizan cursos en nuestra Facultad para
recibir aportaciones econdmicas por el uso de nuestras instalaciones que ha permitido

obtener en el ejercicio 2014-2015 importantes ingresos adicionales.
Gestion economica de los diferentes Planes de Mejora de la Facultad.

Negociacién y mejoras con las empresas proveedoras de productos de auto vending
para la obtencidn de fondos para la Facultad. Incremento de los ingresos.

Diferentes reuniones con el Vicerrectorado de Estudiantes para la aplicacion y gestion
de las practicas de las diferentes titulaciones de la Facultad. Remodelacion del

procedimiento de précticas.
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Reuniones con diferentes asociaciones de estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (ej. Delegacion de Estudiantes, AISEC) para diferentes
cuestiones economicas de becarios, cursos, etc. Aprobacion de un plan de
colaboracion y gestion econdémica con las diferentes asociaciones. Colaboracion en

diferentes cursos de las asociaciones de estudiantes.

Obtencion de fondos para la puesta en marcha de diferentes Planes de Insercion
Laboral para las diferentes titulaciones de la Facultad y apoyo en la realizacion de
tales actividades. Gestion en el desarrollo y aplicacion presupuestaria de diferentes
acciones de las Jornadas de Insercion Laboral (ej. jornadas sobre las salidas
profesionales en el Grado de Finanzas y Contabilidad; seminario sobre salidas
profesionales para alumnos del Grado de Economia; Jornadas sobre los perfiles
profesionales del turismo en el Grado de Turismo). Una perspectiva desde distintos

sectores profesionales para el Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

8. COORDINACIONES DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD

Durante el curso académico 2014-2015, desde las Coordinaciones de los Grados se

han realizado las siguientes acciones:

8.1. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LAS PAGINAS WEB DE
LOS GRADOS

Se han actualizado los contenidos de las paginas web de los diferentes grados, con la
finalidad de que dichas plataformas sirvan como medio de orientacién y consulta para
todos los colectivos implicados en las titulaciones. Entre las acciones que conlleva la

actualizacion de los contenidos se destacan:

= Publicacion de las guias docentes actualizadas del curso 2014-2015.

= Publicaciéon de los horarios de primer y segundo cuatrimestre, asi como las
fechas de los examenes de febrero, junio y septiembre de las diferentes
materias de cada titulacion de grado.

= Respuesta a las consultas realizadas a través de las paginas web de los grados.
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8.2. GESTION DE LA CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO

La gestion de la calidad de los titulos de grado conlleva la realizacion de una serie de

actividades y la elaboracion de varios informes entre los que se encuentran:

Convocatoria de reuniones de coordinacion entre profesores de diferentes
materias del Grado.

Coordinacion de las actuaciones de las Comisiones para la Garantia Interna de
la Calidad de los distintos titulos de grado.

Elaboracion de los Informes Anuales de las Titulaciones del curso 2013-2014,
a partir de los acuerdos alcanzados en las reuniones mantenidas a tal efecto por
las respectivas Comisiones para la Garantia Interna de la Calidad.

Elaboracion, en colaboraciéon con el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, del Autoinforme de las Titulaciones del curso 2013-2014.

Puesta en marcha y seguimiento de las Acciones de Mejora propuestas en los
diversos autoinformes de las titulaciones desde la implantacion de los grados.
A ello hemos de afiadir las labores derivadas del cambio de formato de la
memoria Verifica, que ha originado la necesidad de realizar una modificacion

de la misma, que ha sido informada positivamente por la DEVA.

Dentro de este &ambito de actuacion, también se ha de sefialar la participacion en:

1) Varias jornadas de trabajo organizadas por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado

para explicar los cambios requeridos por el Registro de Universidades, Centros y

Titulos en la Memoria de Verificacion de los titulos que se imparten en la Facultad.

2) Reuniones informativas con el Defensor Universitario para analizar cuestiones que

afectaban a los diferentes grados.

8.3. ACCIONES VINCULADAS CON LA COORDINACION DE LAS
LABORES DOCENTES

Se han llevado a cabo diferentes acciones que tienen como objetivo lograr una mejor

coordinacion de las labores docentes vinculadas a los Grados, destacando:
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= Elaboracion de las Guias de las asignaturas Trabajo Fin de Grado de los

diferentes Grados de la Facultad.

= Colaboracion en el disefio y elaboracion de la Guia para la Elaboracion del
Portafolio de Competencias del Estudiante que servird de ayuda a los
estudiantes para la elaboracion de la Memoria de los Trabajos Fin de Grado de

los Titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

= Colaboracion en la elaboracién de las Guias del Alumno de los diversos titulos
de grado de la Facultad.

= Colaboracion en la coordinacion de las reuniones para la fijacion de los
horarios de la FCCEE del curso 2014-2015.

= Colaboracion en el proceso de eleccion de delegados en los distintos grupos de

los Grados.

= Asistencia de la Coordinadora de la Doble Titulacién y el Doble Grado ADE-
Derecho a la reunion anual de la Comision Mixta de la Doble Titulacion, en la
que se trataron diferentes aspectos relativos a la ordenacién académica del
doble titulo.

= Coordinacion de los equipos docentes de la asignatura de TFG de los diferentes
grados, de la que los coordinadores son responsables, asi como de la
convocatoria de la comision para evaluar la concesion de las matriculas de

honor a propuesta de los tutores

8.4. ACCIONES VINCULADAS CON EL RECIBIMIENTO DE LOS
ALUMNOS DE PRIMER CURSO Y CON LA GESTION COTIDIANA DE LAS
POSIBLES INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DE LOS
GRADOS.

Entre otras acciones, se han realizado charlas orientativas dirigidas a los alumnos de
primer curso, con el objetivo de que conozcan la informacion que esta disponible en
las paginas web de los grados, informarles sobre las Normas de Permanencia de la
Universidad de Granada, sobre la estructura de las materias de los grados, asi como
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para responder cualquier duda o cuestion que se plantee. Ademas, con el objetivo de
monitorizar el desarrollo de la docencia, se han mantenido reuniones con los
delegados de grupo y se ha realizado un seguimiento de las incidencias comunicadas a

través del Parte de Delegado.

De acuerdo con el Vicerrectorado de Estudiantes, los Coordinadores, junto con
Vicedecanato de Estudiantes, participan en las jornadas organizadas en la Facultad
para los estudiantes de bachillerato y ciclos formativos. En ellas se les explican las
titulaciones de la Facultad y se resuelven todas las dudas a los que puedan estar

interesados en cursar algunos de los grados que se imparten en nuestro Centro.

8.5. GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL GRADO EN
TURISMO (Y DEL PRACTICUM DE LA DIPLOMATURA EN TURISMO)

Tanto en la Diplomatura en Turismo, la asignatura Practicum, como en el Grado en
Turismo, las Practicas Externas, son asignaturas obligatorias, de modo que la firma de
convenios con las empresas y la oferta de plazas se lleva a cabo por parte de la
Coordinacion de estos Titulos. A continuacion, se indican las actividades que se
desarrollan en la gestion de las Practicas Externas del Grado en Turismo, entendiendo
que se incluye también la asignatura Practicum de la Diplomatura en Turismo hasta su
extincion.
Destacan las siguientes actividades:

= Contacto con las empresas que pueden estar interesadas en colaborar con la

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales para la incorporacion en la

oferta de empresas disponible para la realizacién de Practicas Externas.

= Elaboracion de los convenios de colaboracion entre la Universidad de Granada
y las diferentes entidades colaboradoras, para la realizacion de préacticas

académicas curriculares de los estudiantes del Grado en Turismo.

= Elaboracion y publicacion de la oferta de plazas para su eleccion entre los
estudiantes del Grado en Turismo que cumplen los requisitos para cursar la

materia Practicas Externas.
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= Reuniones informativas con los estudiantes de Practicas Externas, en las que se
aclaran los perfiles de las plazas ofertadas, los requisitos que han manifestado
las empresas, procedimiento de asignacidn de plazas y de tutores, etc.

= Recepcion y procesamiento de las solicitudes de Practicas Externas.

= Asignacion de las plazas y de los tutores docentes responsables de la

supervision de los estudiantes de Practicas Externas.

= Reuniones con la Comisién de Préacticas Externas para la asignacion de plazas

y el seguimiento y evaluacién de los estudiantes de esta materia.

= Preparacion y envio de la documentacion necesaria para la realizacion de las

practicas en las diferentes entidades colaboradoras.

= Contratacién de los seguros de accidentes correspondientes a los diferentes

turnos en los que se desarrollan las Practicas Externas.

= Comunicacion a la Inspeccién de Trabajo del periodo en el que cada estudiante

esta realizando sus practicas en las diferentes entidades colaboradoras.

=  Tutorizaciéon de los estudiantes becados en la Oficina de Colaboracién

Empresarial de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

Nota:

Todas las denominaciones contenidas en esta Memoria referidas a personas u érganos
unipersonales, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género

masculino y femenino.
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
EJERCICIO 2015
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PARTIDA IMPORTE %
o)
GASTO %o DEL TOTAL
GASTOS

212 Edificios y Otras Construcciones -61.555,57 € 18,19%

Pintura -14.845,09 €

Arreglo de escaleras principales de acceso a la Facultad -4.134,57 €

Baranda de tubo redondo con metacrilato en la zona Aula Magna-Decanato -3.884,11 €

Arreglo de ascensores -1.305,59€

Ampliacién de Sala de Profesores con tirada de tabique, pinturay electricidad -2.179,57 €

Relleno de zona y terminacidn en hormigén del aparcamiento de motocicletas -3.579,12 €

Reparacion de caldera -2.534,24 €

Contenedores higiénicos, bacteriostaticos y ambientadores -5.872,44 €

Colocacion de rejas para despachos del ala B -4.606,20 €

Cuadro eléctrico para local fotocopiadora -6.130,19 €
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje -36.595,31 € 10,82%

Reparacion de toldos -26.396,90 €

Instalacion y mantenimiento de barreras del aparcamiento -3.110,81 €

Revision, reparacion e instalacidn de equipos de aire acondicionado -1.643,92 €

Cambio de ubicacion de pantallas, soportes y proyectores en 10 aulas de docencia -1.452,00 €
215 Mobiliario y Enseres -2.210,97 € 0,65%
216 Sistemas para Procesos de Informacion -1.546,76 € 0,46%
220 Material de Oficina Ordinario no Inventariable -26.199,96 € 7,74%

Suscripcién de prensay revistas -6.339,58 €

Rotuladores y borradores para aulas de docencia -4.849,60 €

Carteleria de sefializacion -1.070.33 €

Armario metdlico para aulas de docencia -1.901,52 €
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Sobres de metacrilato para informacion de tutorias en puertas de despachos de -956,14 €

profesorado
221 Suministros -25.753,75 € 7,61%

Compra Eco-Tubo para aulas de docencia -2.622,31 €

Cortinas enrollables para despachos de profesorado -7.473,81 €

Camisetas y trofeos para el Torneo San Vicente Ferrer, Patron de la Facultad -460,01 €

Focos LED para aparcamiento de la Facultad -951,06 €

Logotipos de la puerta de entrada y flechas indicativas de acceso a edificios de la Facultad -1.912,02 €
223 Transportes -2.421,21 € 0,72%
224 Otros Riesgos -493,04 € 0,15%
225 Locales -2.756,33 € 0,81%
226 Gastos diversos: -93.862,06 € 27,74%

Redistribucion por gasto de franqueo de correspondencia -3.816,28 €

Gastos telefonia Institucional afios 2012, 2013 y 2014 -12.023,34 €

Redistribucién por arbitraje, uso de instalaciones y colaboracién en Trofeo Rector -2.650,00 €

Becarios -8.650,85 €

Reforma de la entrada principal de la Facultad -58.569,02

Redistribucién por conexion de ordenadores a la red UGR -1.251,56 €

Redistribucién de cargos por instalacién de control de accesos -1.100,00 €

Pago premios -800 €
227 Estudios y trabajos técnicos -4.201,53 € 1,24%

Honorarios de intervencion argueoldgica en la obra de acceso principal a Facultad -2.904,00 €
230 Dietas -2.223,34 € 0,66%
231 Locomocidn -811,47 € 0,24%
485 Contribuciones a organismos o instituciones nacionales | -250,00 € 0,07%
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490 Pagos al exterior -500,00 € 0,15%
603 Instalaciones. Centros, Departamentos y Servicios -69.915,50 € 20,66%
2 equipos de aire acondicionado en aula D17 -6.880,06 €
20 equipos de aire acondicionado en aulas del ala E -60.499,20 €
605 Mobiliario y Enseres -2.271,05 € 0,67%
606 Sistemas Procesos de Informacion. Centros, Dptos y -4.779,14 € 1,41%
Servicios -1.996,50 €
Adgquisicidon de amplificadores para aulas de docencia
GASTOS TOTALES -338.346,99 € 100,00%
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212 Edificios y
Otras
Construcciones

Desatoro y limpieza de arquetas; Pintura zona Sal6n de Grados, pasillo despachos derecha; Pintura Ala B escalera desde sdtano a terraza y
pasillo despacho B-400; Reparacion tejado Facultad; Pintura 3 plantas Ala B; Arreglo escaleras principales acceso a Facultad; Pintura
rellano y pasillo 32 planta Ala A; Pintura escalera biblioteca hasta despacho A400; Instalacién para colocar barreras de aparcamiento;
Baranda tubo redondo con metacrilato zona Aula Magna-Decanato; Arreglo goteras; Puerta metalica; Apertura zanja para cableado
barrera de motos; Arreglo ascensores; Arreglo escaleras acceso de carretera a cafeteria; Desatoro de tuberias; Instalacion de 8 proyectores
en el parking de la Facultad; Ampliacién Sala de Profesores con tirada de tabique, pintura y electricidad; Soportes techo para pancartas
informativas; Relleno de zona y terminacion en hormigdén parking motos; Sustitucion lonas toldos Ala A-300, Ala B-300 y Ala C-200;
Arreglo goteras terraza; Montaje y desmontaje de radiadores; Mantenimiento plataforma minusvalidos; Reparacion caldera, fuga de gasoil;
Reparacion caldera, cambio valvulas; Arreglo terraza; Canalizacion exterior colocacion tubo; Pintura Hall Aula Magna; Contenedores
higiénicos, bacteriostaticos y ambientadores; Colocacion rejas para despachos ala B; Jaulas metélicas para video proyectores y postes para
parking; Pintura pasillo y radiadores aulas de informatica; Bandejas chapa para ordenadores aulas; Pintura rellano y pasillo 22 planta Ala
A; Cuadro eléctrico para local fotocopiadora; Trabajos de obra para instalaciéon barrera motos; Suplementos de tarimas para aulas de
docencia

213 Maquinaria,
instalaciones y
utillaje

Reparacion toldos en varios despachos; Reparacion barrera acceso parking; Instalacion y mantenimiento barreras de parking; Desmontaje y
montaje equipo aire acondicionado; Reparacién barrera parking Filosofia-Empresariales; Revision equipo aire acondicionado despacho 301-
B; Revisidn equipo aire acondicionado aula informatica libre acceso; Reparacion aire acondicionado despacho B06; Reparacion aires
acondicionados ala D; Cambio de ubicacion de pantallas, soportes y proyectores en 10 aulas de docencia; Reparacién de 66 toldos con
sustitucion de lonas; Reparacion de 25 toldos con sustitucion de lonas; Division de 9 toldos con lonas y brazos; Puesta en marcha barrera
entrada principal; Revision equipo aire acondicionado

215 Mobiliario y
Enseres

Mantenimiento fotocopiadora secretaria; Ampliacion garantia fotocopiadora secretaria; Reparacion 5 mesas de cristal; Lectura copias
fotocopiadora secretaria; Copias fotocopiadora secretaria.

216 Sistemas para
Procesos de
Informacion

Reparacion impresora secretaria; Bonos para reparacion ordenadores aulas de docencia; Ampliacion garantia Fax Decanato; Reparacion
ordenador Aula de Docencia, placa base; Ampliacién memoria ordenador Relaciones Internacionales; Reparacién ordenadores Aula Egeo.

220 Material de
Oficina Ordinario
no Inventariable

Sello firma para vicedacano; Material de oficina; Compra rotuladores para aulas de docencia; Material de oficina; Reprografia Facultad;
Material de oficina; Carteleria sefializacion Facultad; Sobres americanos para Relaciones Internacionales; Material de oficina; Olimpiadas
FCE Fotocopias y dipticos; Folios A4 para secretaria; Encuadernacién actas Junta de Centro; Impresion 25 Cds para Il Jornadas Facultad
Econdmicas; Sobre metacrilato A5 para informacion tutorias en puertas despachos profesores; Reprografia Facultad; Impresos carta A4
blanco y negro y color para secretaria; Sello para Decana en funciones; Trabajo reprografia Decanato; Carpetas para archivos expedientes
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alumnos; Armario metalico para aulas de docencia; Sello para secretaria; Fotocopias Facultad; Material de oficina; 2 nuevos sellos Decano;
Forex con logotipo Facultad para el Aula Magna; Goma para sello Secretaria de la Facultad; Sello firma Vicedecano; Material de oficina;
Sobres para secretaria; Sello vicedecana Relaciones Internacionales; Etiquetas adhesivas alarma; Rollos térmicos para maquina
expendedora de turno de nimeros; Tarjetas de visita equipo de gobierno; Encuadernacion actas; Material de oficina; Reprografia Facultad;
Cuota anual plataforma econdmico-financiera en tiempo real (bolsa); 2 suscripciones periddico Cinco Dias; Prensa y revistas; Suscripcion
diario ideal; Suscripcién Granada Hoy; Suscripcion diario El Pais; Raton para ordenador secretaria; Cable de seguridad para monitores
aula informatica docencia; Toners para impresoras administracién; Tambor para impresora Brother de secretaria; Caja micro para
ordenador aula de docencia; Pilas y cables vga para aulas de docencia; Cable de red 60 mts para Aula Magna; Hub para ordenadores aulas
de docencia; Toner para impresoras secretaria; Cables seguridad y adaptadores DVI para ordenadores aulas de docencia; Compra cables
VGA, red y RCA para aulas de docencia

221 Suministros

Varios ferreteria; Varios drogueria; Material eléctrico; Pilas para micréfonos aulas de docencia; Compra Eco Tubos para aulas docencia;
Cortinas enrollables para despachos profesorado; Focos LED para aparcamiento Facultad; Papel higiénico, gel de manos; Logotipos puerta
entrada y flechas indicativas acceso a alas de edificios de la Facultad

223 Transportes

Transporte mobiliario de cafeteria a Aula C-00; Autobus a servicios centrales C/Santa Lucia; Taxi Decanato; Olimpiadas autobus Angel
Navarrete Granada-Malaga-Granada 24 al 26 de junio; Olimpiadas Autobus Barbara Gonzalez Granada-Malaga-Granada 24 al 26 de
junio; Olimpiadas autobus Zulema Arenas Granada-Malaga-Granada 24 al 26 de junio; Olimpiadas Autobus Martin Montilla Granada-
Malaga-Granada 24 al 26 de junio Taxis trajes académicos al Hospital Real; Recarga bono bus.

224 Otros Riesgos

Seguros alumnos Practicum Turismo

225 Locales Licencias obra entrada principal Facultad
226 Gastos Redistribucién por gasto de franqueo de correspondencia; Gastos telefonia Institucional afios 2012, 2013 y 2014; Becarios; Medallas y placa
diversos dia del patron de la Facultad; Dietas Ramén Tamames conferencia dia del Patrén de la Facultad; Varios cafeteria, Junta de Centroy

Comision Permanente; Comisién Permanente de Gobierno; Comida mesa elecciones Junta de Centro sector profesorado; Preinscripcion VII
Olimpiadas de Economia; Conferencia dia del Patrén de la Facultad por D. Ramén Tamames; Ferrocarril Ramén Tamames con motivo de
conferencia dia Patron Facultad; Reforma entrada principal Facultad; Redistribucion por conexion de ordenadores a la red UGR;
Redistribucién de cargos por instalacion de control de accesos; Elaboracion y correccion examenes Olimpiadas de 2014-2015; Pago primer
premio M2 Carmen Chalud Aguilera; Primer premio alumna instituto Sara Candelaria Garcia Alarcén; Segundo premio alumna instituto
Elena Romero Cano

227 Estudios y
trabajos técnicos

Alquiler contenedor; Licencias obra entrada principal Facultad; Prueba estanqueidad tanque de gasdleo calefaccion; Inspeccion periddica
centro transformacién; Honorarios intervencion arqueolégica obra acceso principal a Facultad

230 Dietas

Asistencia a reunion de la Asociacion de Olimpiadas en Economia 5 al 6 de Febrero de 2015. M2 del Mar Holgado. Decana; Viaje a Madrid
asistencia a reunién Asociacion de Olimpiadas de Economia; Asistencia reunién Conferencia de Decanos de Economia y Empresa de Espafia.
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Malaga 16-18 de abril de 2015; Asistencia Conferencia de Decanos de Economia y Empresa de Espafia. Malaga 16-18 abril de 2015;
Asistencia Conferencia de Decanos de Economia y Empresa de Espafia. Malaga 16-18 abril de 2015; Asistencia reunion Confede
(Conferencia Decanos de Espafia), 3 al 5 de Junio de 2015, Valladolid; Asistencia reunién Confede (Conferencia Decanos de Espafia), 3 al 5
de Junio de 2015, Valladolid; Asistencia reunién Confede (Conferencia Decanos de Espafia), 3 al 5 de Junio de 2015, Valladolid; Asistencia a
las VII Olimpiadas de Economia. Mélaga 25 al 26 de Junio; Asistencia a las VIl Olimpiadas de Economia. Malaga 25 al 26 de Junio; Reunién
de la Asociacion de Decanos de Economia y Empresa de Andalucia, 5 al 6 de noviembre 2015; Reunién de la Asociacién de Decanos de
Economia y Empresa de Andalucia, 5 al 6 de noviembre 2015.

231 Locomocién

Asistencia a reunidn de la Asociacion de Olimpiadas en Economia 5 al 6 de febrero de 2015. M2 del Mar Holgado. Decana; Asistencia
Conferencia de Decanos de Economia y Empresa de Espafia. Malaga 16-18 abril de 2015; Asistencia reunién Confede (Conferencia Decanos
de Espafia), 3 al 5 de Junio de 2015; Asistencia a las V11 Olimpiadas de Economia. Méalaga 25 al 26 de Junio; Asistencia a las VIl Olimpiadas
de Economia. Malaga 25 al 26 de Junio; Reunion de la asociacion de Decanos de Economia y Empresa de Andalucia, 5 al 6 de noviembre
2015.

603 Instalaciones.

Centros,
Departamentos y
Servicios

Instalacion alarma ala B para proteger despachos planta baja; 2 equipos de aire acondicionado aula D17; 20 equipos de aire acondicionado
aulas Ala E; Dep6sitos plastico para gasoil caldera.

605 Mobiliario y
Enseres

Compra 6 sillas para despachos Biblioteca; Compra mueble alto y bajo para secretaria

606 Sistemas
Procesos de
Informacién.
Centros, Dptos y
Servicios

Micréfonos para aulas de docencia; Compra amplificadores para aulas de docencia; Impresora para secretaria; Redistribucion por
adquisicién de material informatico.
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GASTO COMPROMETIDO 2015 (161.608€)

Reformas aulas planta
baja alaD 10.000,00€
Pergolas 2.500,00€

Mobiliario antigua
cafeteria 15.000,00€

Pintura hall facultad
4.000,00€

Obras Fotocopiadora
5.000,00€

Asfaltado entrada
facultad 5.445,00€

Aire Acondicionado
60.000,00€

cortinas Decanato
7.000,00€

Cortinas enrollables Aula
Magna 9.663,00€

Parking bicicletas
3.000,00€

Reforma Decanato
40.000,00€
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	3.3. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN POSGRADO
	3.3.1. Difusión de información en posgrado
	3.3.2. Organización de cursos de especialización para la investigación en Economía y Empresa
	Por quinto curso consecutivo, se ha organizado una serie de cursos de especialización que permiten a los doctorandos y al PDI de la Facultad adquirir conocimientos relativos a los métodos de análisis de datos, técnicas cuantitativas propias de las Cie...
	Los seminarios organizados durante el curso 2014-2015 han sido:
	Gestión de la investigación cualitativa en Ciencias Sociales con ayuda del software CAQDAS (NVivo 10), desarrollado los días 27, 28 y 29 de enero de 2015.
	Herramientas para un manejo eficiente de datos con Stata (2ª edición), impartido durante los días 30 de enero, 2 y 3 de febrero de 2015.
	Modelización de ecuaciones estructurales usando Partial Least Squares (PLS) - 2ª edición, con docencia en los días 3, 4 y 5 de febrero de 2015.
	Introducción a técnicas cuantitativas con Stata: Modelos de variables discreta, censurada y panel, completado durante los días 4, 5 y 6 de febrero de 2015.
	Contrastes no paramétricos, desarrollado los días 9, 10 y 11 de febrero de 2015.
	Modelización avanzada de regresión multinivel con Stata (2ª edición), impartido los días 9, 10 y 11 de febrero de 2015.
	Curso avanzado de Latex para las Ciencias Sociales, que se desarrolló los días 2, 4, 9 y 11 de febrero de 2015.
	Aprendizaje servicio en la docencia y la investigación, completado durante los días 12, 13 y 16 de febrero de 2015.
	Técnicas Cuantitativas en R para las Ciencias Sociales, con docencia en los días 3, 4, 7 y 8 de septiembre de 2015.
	Introducción a Stata: tipos de variables, frecuencias y gráficos, en los días 9, 10 y 11 de septiembre de 2015.
	Introducción al uso de Stata: Análisis de datos en Ciencias Sociales, impartido los días 14, 15 y 16 de septiembre de 2015.
	Iniciación a la programación con Stata, desarrollado el 17 y 18 de septiembre de 2015.
	Durante el curso académico 2014-2015, desde el Vicedecanato de Innovación Docente y Estudiantes se ha llevado a cabo la organización y gestión de las siguientes actividades:
	En el curso 2014-2015 ha sido necesaria la modificación de la memoria Verifica de los títulos que se imparten en la Facultad para acomodarlas a los nuevos requerimientos formales del Registro de Universidades, Centros y Títulos. Ello ha implicado la a...
	A principios del mes de octubre se celebra todos los años, la Jornada de recepción de estudiantes de la Facultad. Este año ha sido la VII convocatoria. Este acto institucional, promovido conjuntamente con el Gabinete Psicopedagógico del Vicerrectorado...


