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5QUEé es un sexenio de
investigacion?

= Es el reconocimiento de un tramo de investigacion de 6 anos,
los cuales no fienen que ser consecutivos.

= Se solicitan anualmente, la Convocatoria se publica en
diciembre, concretamente en esta convocatoria:

m Las solicitudes se presentardn del de enero a febrero.

= Las resoluciones del personal funcionario se comunicardn a
los solicitantes del aboril.

= Las resoluciones del personal laboral (cuyos Centros fengan
convenio con ANECA para su evaluacién) se comunicardn a
los propios Centros de mayo.

m La CNEAI (Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora) de ANECA es quien evalua estos framos a
través de Comisiones especificas para cada campo.



5sQuien puede
SO“C”-C”' Un Sexeﬂio esta en los 6 anos siguientes a
de investigacion? *u seleiue
m Profesores funcionarios de carrera son los que recoge la

norma como solicitantes: Profesor Titular de Universidad vy
Catedratico de Universidad. Y los cientificos del CSIC.

Sexenio vivo, es aquel que

m Pero las Universidades han firmado convenios con la CNEAI
para que evaluen profesor conftratados con vinculacion
permanente, como son las figuras de Profesor Contratado
Doctor, Profesor Contratado Interino y Profesor Colaborador.

m Decision de extender el convenio a personal no permanente
que si cumpla la temporalidad de 6 anos de investigacion.

m Dependiendo de su figura los tramites de presentacion
tambiéen serdn diferentes.



5sQuien puede
SO“C”-C”' Un Sexeﬂio esta en los 6 anos siguier:m.as a
de investigacién? P solieiue

m Todas estas figuras son evaluadas por las mismas Comisiones,
pero las primeras son noftificadas directamente al interesado/a
desde el CNAI quien son los que le reconocen el mérito, y en la
segundas figuras se remite |las resoluciones a la Universidad, y es
esta quien nofificada a cada profesor/a porque es quién
otorga el mérito.

Sexenio vivo, es aquel que

m Estos sexenios para tener pleno reconocimiento, deberdn ser
convalidados hnuevamente por el CNEAI cuando se constituyan
Profesores Titulares de Universidad o Catedrdaticos.



Beneficios de obtener un
sexenio

m Beneficios econdmicos

= La concesion de uno o varios sexenios de investigacion conlleva la remuneracion de un
complemento econdmico, que se incorpora en [a ndmina.

m Beneficios docentes

= Desde 2012 se prevé normativamente que la posesion de un sexenio vivo constituya un
beneficio en relacion al reparto de la carga docente (Real Decreato-Ley 14/2012).

= Los profesores Titulares de Universidad que obtenga 3 sexenios de investigacion tendrd
una reduccién a 18 créditos ECTS anuales, los Catedraticos de Universidad que
ob’rerlwgon 4 sexenios de investigacion tendran una reduccion de 16 creditos ECTS
anuales

m Beneficios académicos

= En algunas Universidades se circunscriben requisitos como Direccion de Tesis, estar en
ciertos Tribunales académicos u ostentar cargos de gestion a la concesion positivas de
sexenios de investigacion.



RESOLUCIONES DE SEXENIOS
DE INVESTIGACION

= Presentacion

= Tramo a evaluar 6 anos no necesariamente consecutivos. Desde el
inicio de la carrera académica vy si se demuestra vinculacion con la
Universidad o centro de investigacion, demostrable mediante
contrato, nombramiento o similar.

m Con mas de 7 meses trabajado, el ano cuenta como completo.

m Formalizacion de la solicitud ha de rellenarse obligatoriamente por via
telematica (aunque su presentacion final no ha de hacerse
necesariamente por este medio) a fravés del registro oficial

= Tiene que incluir en la solicitud Curriculum vitae completo (preferible
CVN FECYT). Hoja de servicios original actualizada del periodo cuya
evaluacion se solicita, en el que conste el régimen de dedicacion del
solicitante durante dicho periodo.



Valoracion

m Resolucion en maximo 6 meses.
m | solicitante puede proponer hasta dos campos, priorizando.

m Valoracion por parte del comité de las cinco aportaciones
propuestas.

m F| comité puede decidir cambiar alguna de ellos.

m Calificacion media igual o mayor que 6/10, hacen media entre
las 5 aportaciones.

m En caso de denegacion, puedes rescatar fres anos del Ultimo
tramo evaluado.
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Primera concrecion de la reforma de la
evaluacion de la investigacion y del
nuevo contexto legislativo y normativo:
Convocatoria de Sexenios 2023

l. Se amplia el tipo de aportaciones que las personas
solicitantes pueden someter a evaluacion = se aceptaran
aportaciones “extraordinarias” en todos los Campos.

m |[. Se realiza un reajuste en la combinacion de los métodos
cualitativos y cuantitativos utilizados en la evaluacién =
narracion justificativa de indicios de relevancia e impacto y
uso responsable de indicadores cuantitativos.

= [Il. Cumplimiento de la legislacién vigente en cuanto a
acceso abierto y uso de repositorios institucionales y
tematicos para agilizar evaluacion.

= |V. Creacion de un nuevo Campo 0. Interdisciplinar =
respuesta a las necesidades actuales de la cienciay a
principios vigentes en la normativa.




Seccion I. Criterios
generales para todos los
Campos

Se amplia para todos los Campos el abanico de aportacionesy de
medios de difusién que pueden justificar actividad investigadora.

Las aportaciones solo seran valorables si contribuyen al avance del
conocimiento y presentan impacto cientifico o
social,loqueseevaluara con métodos cualitativos y cuantitativos.

En todos los Campos se valoraran positivamente los resultados de
investigaciones multidisciplinares e interdisciplinares (art. 11.7
LOSU).

Las aportaciones en espafiolo en otras lenguas cooficiales no
podran considerarse un demérito (art. 11.5 LOSU).

Se requerira el acceso abiertoa articuloscientificosdesde 2011 y
desde 2022también a los datos asociados -FAIR(art. 12.2'y 12.3
LOSU y art. 37 LCTI, de 2011 y 2022).Valoracién positiva de
desarrollos en software libre.




Seccion I. Criterios
generales para todos los
Campos

= Se requiere participacion activa en los trabajos, concretando la aportacion
especifica a los mismos en los casos de coautoriao autoria multiple.

= |aindexacionpuede servir como argumento en la defensa narrativa, pero no
asi para obtener de forma automatica una valoracion positiva.

= |as aportaciones deberan estar publicadasen los afios que se someten a
evaluacion,o aceptadasy publicadas en sistemas de publicacion continua
con obligacion de presentar un identificador persistente.

= Se estableceran criterios especificos para los casos de reiterada publicacion
en las mismas revistas o editoriales,o en aquellas del mismo organismo en
el que la persona solicitante realice su investigacion.

= Remision a un : mét en las
que apoyar la narrativa y la defensa de la relevancia e impacto de las
aportaciones.



Seccion Il. Criterios
especificos para los
diferentes Campos

Se homogeniza la informacion facilitada en cada Campo y se evitan
contradicciones con los principios del Preambulo y con los criterios
generales.

Sobre las aportaciones: Indicacion de qué aportaciones se
valoraran preferentemente y qué niumero maximo de aportaciones
extraordinarias se acepta (sin posibilidad de rechazarlas).

Criterios de evaluacion: Concrecion de criterios para cada tipo de
aportacién identificada como preferente en el punto 1.

Minimos orientativos para la valoracidnpositiva: Orientacion
sobre como se podra alcanzar una evaluacién positiva, evitando
contradecir los criterios generales (eliminacion de referencias
expresas a JCR, Cuartiles, penalizacidén por autoria multiple o por
publicacion en espariol, etc.)




Campo 0. Interdisciplinary
multidisciplinar 7

m Este Campo O pretende reconocer las trayectorias investigadoras claramente
interdisciplinares. Por lo tanto, se contemplaran las aportaciones que sean
resultado de una investigacion interdisciplinar, es decir aquellas que hayan
sido disefiadas o estructuradas aplicando perspectivas, teorias 0 métodos
asociados con diferentes disciplinas.

= Asimismo, este Campo 0 reconocera las trayectorias multidisciplinares que se
respalden con al menos dos aportaciones en dos Campos disciplinares
diferentes durante el periodo evaluado.

= Las personas solicitar]tes.]p.odrén presentar sus aportaciones en este Campo
cuando consideren y justifiqguen que, en su conjunto, no pueden ser
evaluadas desde una perspectiva disciplinar unica.

= maximo de dos aportaciones extraordinarias y todos los tipos de
aportaciones valorados en cualquiera de los 11



Valoracion campo 0

= Para cada contribucién presentada o, en su caso, para el
conjunto de contribuciones que son expresion de una
trayectoria de investigacion, se debera justificar el
caracter interdisciplinar de la misma y la necesidad de
haber utilizado esta aproximacion.

= Se valorara que la aportacion sea el resultado de un
proyecto de investigacion interdisciplinar concedido en
convocatorias competitivas, de financiacion publica o
privada.

® Cinco aportaciones de relevancia e impacto justificados
gque pertenezcan, como minimo, a dos tipologias de
aportaciones diferentes de entre las aceptadas en
cualquiera de los 11 Campos



Campo 8. Ciencias
Economicas y Empresariales

= Entre las aportaciones ordinarias se valoraran
preferentemente los articulos cientificos, los libros y
capitulos de libros y las patentes. En este Campo 8 se
aceptaran un maximo de dos aportaciones
extraordinarias.

m Solo en casos de excepcional relevancia e impacto,
debidamente justificados, podran valorarse resefias,
notas, cartas al/a la editor/a y similares.




Campo 8. Ciencias
Economicas y Empresariales

® En el caso de los articulos se valoraran
preferentemente aquellas aportaciones publicadas en
revistas de calidad contrastada o indexadas en bases
de datos bibliograficas de reconocido prestigio o en
aquellas gue hayan recibido un sello o reconocimiento
de calidad por un organismo independiente, asi como
en plataformas de publicacion de resultados de
investigacidn como Open Research Europe.

® Open Research Europe es una plataforma de publicacion de
acceso abierto, puesta en marcha por la Comision Europea,
para articulos cientificos resultado de los proyectos financiados
por Horizonte 2020 y el subsiguiente programa
Horizonte Europa en todas las areas de investigacion.



Campo 8. Ciencias
Economicas y Empresariales

= En el caso de los libros y capitulos de libros se valorara el
prestigio de la editorial, de editoras/es, la coleccion en la
que se publica la obra, si la coleccion o el libro ha
obtenido algun sello de calidad otorgado por una
institucién de reconocido prestigio y las resefias
recibidas en las revistas cientificas especializadas.

= En el caso de las patentes se valoraran preferentemente
aquellas en explotacion (B1), demostrada mediante
contrato de compraventa o contrato de licencia, y las
patentes concedidas por la Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas mediante el sistema de examen previo. Se
tendra en cuenta la extension de la proteccion de la
patente (nacional, europea o internacional), valorandose
mas la de proteccion mas extensa.




Campo 8. Ciencias
Economicas y Empresariales

m Con caracter orientativo se podra alcanzar
una evaluacidon positiva en las areas de
Ciencias EconOmicas y Empresariales
presentando preferentemente cinco
aportaciones que sean articulos
publicados en revistas o plataformas como
las citadas. Al menos dos de estas
aportaciones demostraran una relevancia
e impacto alto.



CRITERIOS GENERALES DE LA
CONVOCATORIA

La evaluacion de la actividad cientifica es un proceso reglado en el que os
criterios de calidad que sirven de base para la evaluacion estan
establecidos en sus lineas generales y especificamente dentro de cada
Comision.

Para todos los campos, se exirae este texto de la Ultima convocatoria:

A) Para obtener una evaluacion positiva deberdn presentarse cinco
aportaciones en el curriculum vitae abreviado. Excepcionalmente, el
numero de aportaciones podrd ser inferior si los tfrabagjos tienen una
Tex’rroordmano calidad y han tenido una alta repercusion cientifica o
ecnica

Son necesarias 5 aportaciones, publicaciones cientificas. Ademas en las
actuales convocatorias nos permiten presentar dos contribuciones mas de
cardacter subsidiario, para facilitar a la Comision el proceso de evaluacion,
senalamos que dos publlcaaones podrian sustituir alguna de las prmapales
si la Comision la considerara insuficiente.



; Quée debemos tener en
cuenta?

B) Las aportaciones solo serdn valorables si
significan progreso real del conocimiento. No se
valorardn los trabajos meramente descriptivos o 1as
reiteraciones de trabqjos previos, excepto en los
Casos en que contribuyan claramente a la
consolidacion del conocimiento.

En este apartado la Comisidon puede operar con
cierta discrecionalidad, por tanto, para alcanzar
un solicitud positivas debemos demostirar que
efectivamente nos enconiramos ante un trabagjo
de investigacion relevante, que ha revertido
significativamente en su area de conocimiento.




; Quée debemos tener en
cuenta?

C) Para que una aportacion sea considerada, el
solicitante deberd haber participado activamente
en los trabajos que le dieron origen, concretando
sU aportacion especifica a los mismos en los casos
de multiautoria.

La coautoria es un tema muy particular en para
cada Comisidon evaluadora, mientras que en
Ciencias se permite un multiplicidad de autoria, en
otras dreas esta gravemente penalizado, por ello
vamos a dedicarle una seccion especifica a la
avutoria.




Si se pueden presentarse
aportaciones en proceso de
publicacion

D) Todas las aportaciones deberdn estar publicadas en los anos
que se somefen a evaluacion. No se tendrdn en cuenta la
publicaciones aceptadas o en proceso de edicion y, por fanto,
no efectivamente publicadas en esos anos.

= CAMBIO

= Todas las aportaciones deberan estar publicadas o registradas, segun la
tipologia a la que pertenezcan, en los aios que se someten a evaluacion,
ya sea de forma definitiva o, en el caso de las revistas cientificas, una vez
aceptadas y publicadas en los nuevos sistemas conocidos como
publicacién continua (forthcoming, on/inec{irst, in press, etc.), con la
obligatoriedad de presentar el identificador persistente (DOI, Handle, ARK,
SWHID o, en general, una URI/URL Unica permanente) de dicha
publicacion.



Solo pueden presentarse
aportaciones ya publicadas, no en
proceso de publicacion

En es texto senala especialmente las contribuciones que no estdn
debidamente publicidad. Es decir, no son objeto de evaluacion
aquellas publicaciones que este en proceso de publicacion aun
cuando tenga asignado ISBN, numero de la revista o DOI.

Solo la publicacion oficial constituye idonea tal aportacion, y tiene
que estar dentro del ano natural. Por ejemplo, si queremos aportar
una pubhcoc:lon de 2019, esta fiene que estar fisicamente publicada
antes del 31 de diciembre, aun cuando tenga asignado ISBN si la
obra no se publica hasta enero del 2020 no es valida.

ESPECIAL ATENCION REVISTAS ELECTRONICAS REALIZAN
PUBLICACIONES PREVIAS ELECTRONICAMENTE CON OTRO ISSN Y SALE
MAS TARDE EN LA REVISTA OFICIAL CON EL ISSN DE LA REVISTA
INDEXADA, ESTO PUEDE SER CAUSA DE DENEGACION



Seleccionar aportaciones

F) Como paso previo a su valoracion se establecerd
si cada aportacion es adecuada a la convocatoria,
ufiliza un medio de difusion apropiado y muestra
responder a una linea de investigacion coherente.
Elo no implica juicio alguno sobre su calidad
intrinseca, sino tan soélo constatar que se frata de una
aportacion evaluable.

Es muy importante el medio de publicacion, es decir,
para cada drea de conocimiento se establece unos
requisitos de indexacion especificos tanto para
revistas como para editoriales que hay que tener en
cuanta, ademas de los que se presentan de forma
general en el ANEXO | de la Convocatoria.
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CRITERIOS ESPECIFICOS EN
CADAUNODELOS
CAMPOS DE EVALUCION

La CNEAI establece anualmente los indicios de calidad vy
criterios de evaluacion de las publicaciones cientificas,
especificos para cada campo y rama del conocimiento.

Campo 8. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Anadlizaremos cada uno de los items para que puedan
redirigirse aquel que le es de utilidad.



Campo 8. Ciencias
Econdmicas y Empresariales

CRITERIOS DE CALIDAD

ARTICULOS DE REVISTAS

Clasificacion en BBDD al menos de nivel medio.

m Posiciones relevantes de Journal Citation Reports (JCR), Social
Sciences Edition y Science Edition.

m Posiciones muy relevantes de los listados de Scimago Journal
Rank (SJR).

m Arficulos publicados en revistas que ocupen posiciones
relevantes en otras bases de datos internacionales



Campo 8. Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Baremos de puntuaciones orientativas dentro de las
posiciones relevantes de JCR .

Muy alto impacto (Q1_JCR): 8 - 10 puntos.
Alto impacto (Q2 _JCR): 7 - 9 puntos.
Impacto medio (Q3 _JCR): 6 - 8 puntos.
Impacto bajo (Q4 _JCR): 3,5 - 6 puntos.

Baremos de puntuaciones orientativas dentro de las
posiciones relevantes de SJR:

Alto impacto (Q1 de SJR/CiteScore): 7-9 puntos.
Medio impacto (Q2 de SJR/CiteScore): 6-8 puntos.




Campo 8. Ciencias
Econdmicas y Empresariales

CRITERIOS DE CALIDAD

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

Editorial de prestigio y con procedimiento selectivo de aceptacion (segun SPI, lugar que
ocupe): Q1 de editoriales nacionales y Q1 y Q2 de editoriales internacionales.

NUmero y cardcter de citas; Coleccidon; Resenas y criticas en revistas especializadas;
Traducciones a otras lengua

PATENTES

Las patentes en explotacion, demostrada mediante contrato de compraventa o
contrato de licenciq, y las patentes concedidas por la Oficina Espanola de Patentes y
Marcas mediante el sistema de examen previo. Se tendrd en cuenta la extension de la
proteccion de la patente (nacional, europeaq, internacional), valordndose mds la de
proteccion mas extensa.



Campo 8. Ciencias
Econdmicas y Empresariales

®m Baremos de puntuaciones orientativas: Libros
completos

m QI editoriales internacionales: hasta 6 puntos.

m Q2 editoriales internacionales y Q1 editoriales
nacionales: hasta 4 puntos. Capitulos de libros:

m Q1 editoriales internacionales: hasta 3 puntos.

m Q2 editoriales internacionales y Q1 editoriales
nacionales: hasta 2 puntos.




Campo 8. Ciencias
Econdmicas y Empresariales

REQUISITOS ESPECIFICOS

AUTORIA Salvo que estuviera plenamente justificado un elevado nimero de autores puede
reducir la calificacion asignada a una aportacion.

NO SE VALORA FAVORABLEMENTE
La reiterada publicacion de trabajos en revistas

Editoriales pertenecientes o asociadas al mismo organismo donde el solicitante realiza su
investigacion, o en aquellas de cuyos comités de redaccion o instancias de direccion forme
parte el solicitante

Aportaciones que sean reiteraciones de trabajos previos con los que resulten reiterativos
conceptual y temdaticamente, salvo si contienen elementos claramente innovadores

Reiterada publicaciéon de trabajos en revistas o editoriales pertenecientes o asociadas al
mismo organismo donde |la persona solicitante.

Dos o mdas aportaciones correspondan a un mismo trabajo.



Campo 8. Ciencias
Econdmicas y Empresariales

REQUISITOS ESPECIFICOS

NO SE VALORA

Los libros de texto o manuales

Las obras de divulgacion

Las enciclopedias (entradas o edicion)

Los articulos de opinion, los de divulgacion, antologias o diccionarios
comunes

Las actas de congresos y los volumenes de homenaje

Las resenas y recensiones
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CRITERIOS DE SELECCION

La CNEAI establece anualmente los indicios de #

calidad y criterios de evaluacion de las publicaciones | %
cientificas, especificos para cada campo y rama del
conocimiento.

En este blogue analizaremos los criterios de

seleccion segun el tipo de aportaciones que se 2%

requieren en cada campo, teniendo en cuenta lo 4

estudiado hasta ahora sobre los Criterios de Calidad "3 /
/

y los Criterios Especificos de cada campo.

WA

Al final de este blogue realizaremos uno/
actividad, donde podrd presentar una de Ios/
aporfaciones que seleccionaria para su sexenio y
como argumentaria sobre ella para potfenciar su
valor en la evaluacion.




Campo 8. Ciencias

Econdmicas y Empresariales
PARA ALCANZAR UNA EVALUACION POSITIVA

m Con cardcter orientativo y no excluyente (quiere decir que
consideran otras combinaciones) deberan presentar:

m 5 gportaciones sean articulos publicados en revistas que
ocupen posiciones relevantes en JCR

m 2 de las 5 aportaciones, sean articulos publicados en revistas de
relevancia muy significativa en JCR y el resto de las
aportaciones que cumplan los criterios recogidos en el
apartado 3

UNA BUENA SELEC,CIC')N DE LAS APORTACIONES ES EL PRIMER PASO
PARA EL EXITO EN EL SEXENIO DE INVESTIGACION
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C

5COMO POTENCIAR EL VALOR  #[[d.V
DE LAS APORTACIONES?

=" Bl “resumen” de la cada aportacion, es un algo
fundamental para obtener un sexenio positivo. Es el Unico
momento que tendrds para dirigirfe directamente al
evaluador/a y demostrar objetiva y verazmente el valor de
tu aportacion, su relevancia en el area cienfifica.

= Para ello disenaremos un texto agil, dindmico, objetivo,
que muestre lo mas relevante de tu investigacion y su
repercusion en el drea de conocimiento.

= Tened en cuenta que estdis seleccionando 5 aportaciones
que describen vuestra investigacion durante 6 anos, es por
ello, que la seleccion ademas de cumplir los criterios de
calidad vy los criterios de seleccion, tiene que cumplir el
criterio de calidad de la investigacion, garantizando con
ello él éxito en nuestra solicitud.



; Quée debemos tener en
cuenta?

El “resumen” de |la aportacion, lejos de ser propiciomente
un resumen de la investigacion practicada, es un
demostracion objetiva de lo presentado. Es decrr,
debemos demostrar en primer lugar que es un trabagjo de
investigacion por su contexto, metodologia de trabagjo,
busqueda, pruebas de laboratorio, trabajo de campo, vy
en segundo lugar demostrar la frascendencia significativa
qgue el mismo ha tenido en su darea de conocimiento y/o
en la comunidad cientifica en general.

Para ello les vamos a proporcionar unos esquemas para
que realicen esa parte tan importante de su solicitud de
forma correcta.



PRIMERA PARTE PARA LA
ELABORACION DE RESUMENES

El texto debe tener 4000 caracteres con espacios como maximo,
por cada aportacion, debe ser un texto confinuo, aunque
Nnosotros marquemos aqui partes para presentaros la estructura
del mismo. Debemos guardar una estructura l[6gica para
aportacion, para ello proponemos:

= Infroduccion. Cuerpo. Resultados y/o transferencia del
conocimiento

= Palabras claves: originalidad, rigor, metodologia, repercusion.



PRIMERA PARTE PARA LA
ELABORACION DE
RESUMENES |

» Introduccion.- presenta la obra y relacionala con una de tus lineas de investigacién, explica
de donde nace el estudio, puedes relacionarlo en el marco de un proyecto de
investigacion, de una linea continuada en el tiempo.

-~

= Cuerpo.- Tiene que explicar el contenido de tu investigacién relaciondndolo con estas 4
ideas, la sintesis de investigacion, lo mds significativo como contribucidon al drea de
conocimiento:

= Originalidad.- en cuanto a que es una obra inédita que parte de un estudio nuevo,
innovacion en la investigacion (esto lo puedes relacionar con el a) y e) en cuanto que sea
un tema que no haya sido tratado antes o este haya tenido poca estructura y tu lo
Gk?orques)desde un punto de vista mas cientifico aportando tesis sobre el tema o
soluciones

= Rigor.- en base a una investigacion que conlleva un arduo frabajo de investigacion previa,
incluso puedes hacer referencia a que es una linea confinuada en el tiempo.

= Metodologia.- expresar siempre la realizacion del trabajo desde una metodologia de
investigacion que lleve consigo la finalidad no solo del estudio en si, sino de alcanzar
resultados.



SEGUNDA PARTE PARA LA
ELABORACION DE RESUMENES

Repercusion que hayan fenido en el dmbito de tu drea de conoci

Esta parte es importante y tiene que estar justificada en todo los resumenes
puedes relacionarla con uno o varios puntos de los que se valoran desde el a) al
e).

= Se valoraran preferentemente:
= a) Aquellas que desarrollen nuevas perspectivas del pensamiento

= b) Las que supongan investigaciones originales sobre la evolucion histérica,
social o cultural

= c) Los estudios y trabajos que introduzcan propuestas relevantes, que aporten
conocimientos e instrumentos conceptuales y analiticos que ofrezcan
soluciones a problemas

= d) Los andlisis de un conjunto de temas conexos, que tengan por objeto
esclarecer los criterios de actuacion y su evolucién

= e) Las obras generales que se reconozcan como de referencia dentro de la
disciplina o supongan un progreso en la organizacion de un campo temdtico
poco estructurado.



TERCERA PARTE PARA LA
ELABORACION DE
RESUMENES

Resultados y/o transferencia del conocimiento.- Para finalizar tienes que
hablar de los resultados obtenido, por ejemplo que tu estudio "ha supuesto
un avance en el campo de estudio”, " ha supuesto que te consideren
experta en la materia requiriendo tu presencia en Congresos o proyectos
posteriormente" "ha significado un anfes y un después en el estudio de la
materia”. Tienes que argumentar que ha tenido una finalidad y ha
alcanzado no solo unos objetivos, sino que has obtenido unos resultados

beneficios en investigacion.

m Tienes que argumentar que ha tenido una finalidad y ha alcanzado no
solo unos objetivos, sino que has obtenido unos resultados beneficios en
investigacion.

m Todo los resultados deben ser posterior en el tiempo, lo que demostramos
es que tras nuestra publicacion la misma ha alcanzado una relevancia en
la comunidad cientifica que ha provocado dichos resultados.



INDICES DE IMPACTO
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DEMOSTRAR QUE EL MEDIO
DE DIFUSION ES EL
ADECUADO

Relevancia cientifica del medio de difusion en el
gue se haya publicado cada aportacion:

m Presencia efectiva en bases de datos senaladas
en la convocatoria

m Ofras bases de datos especificas
m Factor de impacto adecuado

Citas a las publicaciones presentadas, que
demuestren la importancia y el impacto en su
dreaq.



Campo 8. Ciencias Econdmi
vy Empresariales

Indexadas en JCR o SCIMAGO.
Emerging Sources Citatfion Index y Scopus

CARHUS Plus+ 2018; ERIHPIlus; Latindex y Sello de
Calidad FECYT

IBZ Online, International Bibliography of Social
Sciences, Periodicals Index Online , ABI/INFORM,,
Aplied Science & Technology Source, Business Source
Premier, Gender Studies Database, Public Affairs
Index, Business Source Elite, EBSCO Education Source,
Econlit, Educational research abstracts (ERA),
DIALNET

DICE; RESH; IN-RECJ



Existe dos secciones: JCR Science y JCR Social Science
Que observar:

Factor de impacto del ano de publicacion

5-Year Impact Factor

Eigenfactor Score: Semejante al Factor de impactos pero
mienfras que el factor de impacto mide cada una de las
citas de una revista por igual, el indice Eigenfactor Score da
mayor importancia a aquellas citas que proceden de
revistas influyentes.

hitps://jcr.clarivate.com Journal of clinical nursing ISSN 0962-
1067 Applied soil ecology ISSN 0929-1393 The breast journal
ISSN 0960-9776

La informacion de clasificacion se incluye tanto para el
factor de impacto de JCR como para las citas totales de
ESI. La clasificacion de categoria se presenta por ano en
orden descendente para cada categoria en la que la
revista estd clasificada tfanto en el JCR como en el ESI. La
tabla de factores de impacto de JCR también incluye el
cuartil y el percentil JIF de cada ano.



https://jcr.clarivate.com

Nuevo Impacto:

Emerging Sources Citacion
Index

m |[ndexa revistas en proceso de evaluacion para
formar parte de JCR

m Hacen fransparente el proceso de seleccion

m Se evaluan durante un minimo de 5 anos para
crear factor de impacto

®» Muchas Emerging son SCIMAGO. Es otro indice
mas




Scimago Journal Rank (SJR) calcula factor de
Impacto con datos de la base de datos Scopus.

Es de acceso directo y gratuito. Intfroduces el issn o SJ R
nombre de la revista.

Puede estar al igual que el JCR indexada en varias
dreas de conocimiento y por tanto con cuartiles
diferentes.

Es algo mdas tedioso encontrar el factor de
impacto y la posicion de la revista en funcion de
las del drea de conocimiento.

El factor de impacto mas importante es anual, el
resto de datos no suelen tenerse en cuenta.



Indices de impacto para
libros y capitulos de libro

m Scholarly Publishers Indicator: clasifican
editoriales, divididas en espanolas y extranjeras y
en ranking general y por disciplina.

m Sello CEA-APQ para editoriales universitarias.



Citas

Citas para articulos:

m WOS Web of Science

m Scholar Google

m Scopus

Citas para libros y capitulos de libro:
m Fureka: para localizar resenas

m Scholar Google

m BKCI Book Citation Index

m SCOopuUs

m Rebiun; WorldCat; KVK




APLICACION
INFORMATICA:

RESUMEN PRACTICO

SARA MUNOZ

ACREDITA Consultoria Académica
C/ Gran Viq, 48, 5° planta
Granada, Espana
acreditaconsultoria@gmail.com



Sexenio de Transferencio

m SOlo se podrd solicitar la evaluacion de 1 Unico framo de é anos.

= Este proceso de evaluacion es complementario al tramo de
investigacion.

= Es necesario haber obtenido previamente la evaluacion positiva de un
sexenio en alguno de los campos cientificos incluidos en la evaluacion
de la actividad investigadora.

m Debido al cardcter inicial de este proceso de evaluacion, los
investigadores que no obfengan un resultado favorable para el
periodo presentado podrdn, de nuevo, solicitar la evaluacion de este
mismo framo por una Unica vez en la siguiente convocatoria, sin
penalizaciones.

= E| solicitante deberd haber participado activamente en los trabaijos,
concretando su aportacion especificaa los mismos en los casos de
multiautoria



Sexenio de Transferencia
CAMPQOS

= 1) TRANSFERENCIA A TRAVES DE LA FORMACION DE
INVESTIGADORES

= 2) TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PROPIO A TRAVES DE
ACTIVIDADES CON OTRAS INSTITUCIONES

= 3) TRANSFERENCIA GENERADORA DE VALOR ECONOMICO
m 4) TRANSFERENCIA GENERADORA DE VALOR SOCIAL

CLAVE: Con cardcter orientador, se considera que para
alcanzar una evaluacion positiva se deberdn presentar
aportaciones de calidad contratada encuadradas en, dl
menos, dos de los apartados 1, 2, 3y 4



Sexenio de Transferencia

1) TRANSFERENCIA A TRAVES DE LA FORMACION DE INVESTIGADORES

= Actividades y proyectos que fomenten la formacién de investigadores
yflfo cultura emprendedora a través de la creacion de start-up o spin-
o)

2) TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PROPIO A TRAVES DE
ACTIVIDADES CON OTRAS INSTITUCIONES

= Periodos de excedencia/comisidn servicios/servicios especiales en el
periodo evaluado y pertenencia a comités de alta relevancia en el
ambito.

= Confratos temporales en entidades externas (arficulos 18 y 19 de la
Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

= Pertenencia a comités. Criterios de calidad e impacto: insfitucion y
ambito (internacional, nacional, local....), duracion, tipo de cuestiones
que se realizaron durante el periodo, etc.




Sexenio de Transferencia

3) TRANSFERENCIA GENERADORA DE VALOR ECONOMICO
m Facturacion anual por royalties de patentes

= Participacion en confratos y proyectos de investigacion con empresas y
ofras instituciones; contratos y convenios que revierten fondos en la
Universidad (con’rro’ros arficulo 83).

m Socio de empresas spin-offs activas

4) TRANSFERENCIA GENERADORA DE VALOR SOCIAL

= Participacion en convenios y/o confratos para actividades con especial
valor social(con entidades sin dnimo de lucro o administraciones publicas)

= Publicaciones de difusion (libros, capitulos de libros o articulos), actividades
de difusion de la investigacion en medios de comunicacion audiovisual,
difusion profesional



ACREDITA

Carnsultaria Bocodémica

ACREDITA Consultoria Académica es una Spin Off de la Universidad de
Granada que presta asesoramiento experto en los procesos
académicos y de investigacion universitaria.

TRES IDEAS CLAVES
POTENCIAMOS TU CV
MEJORAMOS LOS RESULTADOS
TE PROPONEMOS NUEVAS METAS

Nos encontramos en
acreditaconsultoria.blogspot.com
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