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Presentacion

La Oficina de Colaboracion Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales ha elaborado este documento, con objeto de contribuir al conocimiento de la
empleabilidad de los egresados de las titulaciones de Economia y Empresa que se ofertan en
nuestro centro.

Para ello, se ha hecho una explotacion de los datos estadisticos que ofrece el Observatorio

de Empleo del Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada,
extrayendo la informacion relativa a los Grados de:

e Administracion y Direccidon de Empresas o Marketing e Investigacion de Mercados
e Economia e Turismo
e Finanzas y Contabilidad e Admin vy Direccién de Empresas y Derecho

En la publicacion actual se han analizado los datos de los ultimos 7 cursos para cada uno de
los indicadores disponibles. Desde la Oficina de Colaboracion Empresarial se continuara
actualizando este documento conforme se vaya disponiendo de nuevos datos.
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1. DISTRIBUCION
DE LOS
EGRESADOS




Evolucion de egresados por genero

Evolucion de egresados en cada titulacion (por género)

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 | 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

HOMBRES

Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas (TOTAL UGR)

Graduado/a en Finanzasy Contabilidad

Graduado/a en Turismo

HOMBRES
mayor %:
GECO 51,7%

menor %:
Turismo 26,2%

HOMBRES
EN FCCEE:

41,6 %

@ 9% MEDIO DE |

J

Graduado/a en Economia

Graduado/a en Marketing e Investigacién de Mercados

MUJERES

Graduado/a en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho (TOTAL UGR)

% MEDIO DE
MUJERES
EN FCCEE:

58,4 %

\

\

MUJERES

mayor %:
Turismo 73,8%
menor %:

GECO 48,3%
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Evolucion de tasa de graduados (GADE)
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57,38%

51,79%

50,00% 47,01%

50,93%

46,50%

35,23%

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas (TOTAL UGR)

Lineal (Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas (TOTAL UGR))

Tendencia de tasa: »
Tasa media graduados: 48,41%

Posicionamiento®: 3° lugar
Mayor descenso:

Curso 2019/20 (-6,5%)
Variacion desde 2014/15 hasta
2020/21: +11,78%

*Se ha calculado la posicion segun el porcentaje de la tasa de graduados respecto al resto de titulaciones de la Facultad.
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Evolucion de tasa de graduados (GECO)
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40,12%

31,35%

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Graduado/a en Economia

39,04%
35.93%
30,95%

2018/2019 2019/2020 2020/2021

Lineal (Graduado/a en Economia)

$ Tendencia de tasa: ‘ (ult. anos)
¢ Tasa media graduados: 31,54%

¢ Posicionamiento™: 6° lugar

¢ Mayor descenso:
Curso 2017/18 (-8,77%)

¢ Variacion desde 2014/15 hasta
2020/21:-4,36%

*Se ha calculado la posicion segun el porcentaje de la tasa de graduados respecto al resto de titulaciones de la Facultad.
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Evolucion de tasa de graduados (GFICO)

50 00%
45 00%
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39,80% 39,29%

29.60% -
28 72% 27,14%

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Graduado/a en Finanzas y Contabilidad

Lineal (Graduado/a en Finanzas y Contabilidad)

Tendencia de tasa: ’
Tasa media graduados: 32,77%

Posicionamiento®: 5° lugar
Mayor descenso:

Curso 2017/18 (-15,08%)
Variacion desde 2014/15 hasta
2020/21: -5%

*Se ha calculado la posicion segun el porcentaje de la tasa de graduados respecto al resto de titulaciones de la Facultad.
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Evolucion de tasa de graduados (GMIM)
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R
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39,25%

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

52,53%

41,82%

58,78%

Graduado/a en Marketing e Investigacion de Mercados

Lineal (Graduado/a en Marketing e Investigacién de Mercados)

8 Tendencia de tasa: ’
¢ Tasa media graduados: 46,13%

8 Posicionamiento™®: 4° lugar

¢ Mayor descenso:
Curso 2017/18 (-10,71%)

8 Variacion desde 2014/15 hasta
2020/21: +29,32%

*Se ha calculado la posicion segun el porcentaje de la tasa de graduados respecto al resto de titulaciones de la Facultad.
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Evolucion de tasa de graduados (GTUR)

70 00%
60 00%
50, 00%
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2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Graduado/a en Turismo Lineal (Graduado/a en Turismo)

Tendencia de tasa: ’
Tasa media graduados: 54,66%

Posicionamiento®: 1° lugar
Mayor descenso:

Curso 2018/19 (-4,15%)
Variacion desde 2014/15 hasta
2020/21: +33,92%

*Se ha calculado la posicion segun el porcentaje de la tasa de graduados respecto al resto de titulaciones de la Facultad.
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Evolucion de tasa de graduados (GADE+DERECHO)

.
70, 00%

f 1
* Tendencia de tasa: ¢
50,00% :
e Tasa media graduados: 50,84%
o o e Posicionamiento*: 2° lugar
20,00% e Mayor descenso:
10 00%
Curso 2018/19 (-6,06%)
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 e Variacion desde 2014/15 hasta
e (Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (TOTAL 2020/21: +11,62%
Lineal (Graduado/a en Administracion y Direcciéon de Empresasy Derecho
[TOTAI 1IGR1)

*Se ha calculado la posicion segun el porcentaje de la tasa de graduados respecto al resto de titulaciones de la Facultad.
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2. TASAS LABORALES:

Ocupacion, Demanday
Paro




TASA DE
OCUPACION

e Tendencia al alza en todos los
grados

e GFICO es el grado con mayor
tasa de ocupacion

2013/ 2014 2014/ 2015

2015/ 2016 2016/ 2

70,37%

17 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/ 2021

Graduado/a en Administracion y Direccion de
Empresas (TOTAL UGR)

Graduado/fa en Eco

Graduado/

nomia

aen Finanzasy Contabilidad

Graduado/a en Marketing

1~ = & Tiir e
| adoja en [unsmo

Graduadc

y/a en Administracion y Direcaon de

Empresas y Derecho (TOTAL UGR)

GADE

GECD

GFICO

GMIM

GTUR

GADE +
Derecho

2013 / 2014

53,33%

43,75%

37,50%

57,14%

28,00%

2014 § 2015

42 92%

31,82%

51,35%

52,00%

50,94%

52,50%

2015 / 2016

55,79%

44, 90%

56,36%

54 17%

49 37%

2016 / 2017

54,12%

48,25%

54 90%

50,87%

50,87%

56,67%

2017 f 2018

59,54%

55,75%

55,74%

58,67%

56,04%

42 99%

2018 ; 2019

55,69%

39,83%

58, 14%

53,85%

37,25%

38,52%

2019 / 2020

51,85%

52,52%

53,01%

52,17%

SE,33%

45,15%

2020 7 2021

52,17%

51,12%

70,37%

51,55%

57,68%

50,82%

g~ UNIVERSIDAD
DE GRANADA



TASA DE
DEMANDA

e Aumento significativo en
2018/19
e GFICO es el grado con mayor

10,91% o 'f ‘ bl

016 1 1 )18 2019 2020/ 2C
tasa de demanda en el ultimo SADE SECO SEICO SMIM STUR GADE +
~ Derecho
dano
2013 / 2014 12,35% 18,42% 31,25% 25,00% 11,11% -
e Posible recuperacion en los 2014 / 2015 13,71% 16,67% 12,50% 9 BO% 18,33% 3,33%
o ~ 2015 / 2016 7.79% 7.62% 10,17% 9,43% 9 41% -
proximos afos — = .
\ 2016 / 2017 7 40% 8 87% 16,67% 7,04% 14 85% -
2017 / 2018 8,39% 12 61% 15,63% 7.79% 17,20% 5,04%
2018 / 2019 23,39% 28,10% 25,84% 25,61% 34, 26% 8,57%
2019 / 2020 5,59% 10,64% 13,70% 12,07% 10,10% 6,03%
2020 / 2021 8,03% 9 24% 10,91% 9,00% 8 82% 4,38%
S8 UNIVERSIDAD
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TASA DE
PARO

e Tendencia inestable
e En torno al 10-5%en todos los

grados

e GADE +Derecho es el grado
con menor tasa de paro de la
facultad

4,38%
14 201 16 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/ 2021
GADE GECD GFICO GMIM GTUR GADE +
Derecho
2013 Jf 2014 12,35% 18,42% 31,25% 25,00% 11,11% -
2014 /2015 13,71% 16,67% 12,50% 0 B0% 18,33% 3,33%
2015 f 2016 7,79% 7,62% 10,17% 9.43% 0.41% =
2016 / 2017 7,40% B.87% 16,67% 7,04% 14 B5% -
2017 [ 2018 8,39% 12,61% 15,63% 71,79% 17,20% 504%
2018 / 2019 23,39% 28, 10% 25, 84% 25,61% 34, 26% 8.57%
2019 f 2020 6,59% 10,64% 13,70% 12,07% 10,10% 6,03%
2020 f 2021 B.03% 0, 24% 10,91% 0 00% BB82% 4 38%
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3. SITUACION
L ABORAL DE LOS
EGRESADOS
TRAS 1ANO




GADE

\

TRABAJANDO

e Ha aumentado cada ano hasta 2017/18
e Decrece ligeramente en 2018/19
e Recupera tendencia creciente

DEMANDANDO

e Picos de crecimiento en 2014/15y
2018/19
e Constante en torno al 10%

59,12%

55,79%

B Sin Trabajar ni Demandar Emple

\
SIN BUSCAR NI TRABAJAR
e Disminuye hasta
2018/19
e Desde 2019 aumenta
_J

59,

] ‘7
/L 0
60% rc©a 220
53,33%
S0%
st 42,92%
40%
S Ao
30%
) %
| | | | = —
0%
2013/ 2014 2014 / 2015 2015/ 2016 2016/ 2017 2017 / 2018 2018/ 2019 2019/ 2020 2020/ 2021
Trabaiando Demandando Emplec
r ol
Q } [
I Dajal vel { Pt J

\

54% 61,85% 62,17%
. 55,69% .

DESCONOCIDO

e ENn 2018/19 casi 0%

e Disminuye cada ano

e En 2020/21 el dato es
2,55%
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GECO

s

e Aumenta progresivamente hasta 2018,

TRABAJANDO

donde decrece
Decrece considerablemente en 2018/19

e Recupera tendencia creciente
4
r N
DEMANDANDO

e Mantiene una tendencia en formade S

e Maximo en 2018/19 del 30%

e 13% en el ultimo ano
W )

00
80
all]
. 48,25%
50% 43.75% 44,90% :
e 31,82%
30%
10% I
2013/ 2014 014 2015 2015/ 2016
[rabajando
I Sin Trabajar ni [ i
L rabaj

Lineal (Sin Trabajar ni Demandar Empleo)

1
SIN BUSCAR NI TRABAJAR
e Disminuye hasta
2017/18
e Desde 2018 aumenta
ligeramente
(N J \_

DESCONOCIDO

e Mayor porcentaje de
toda la FCCEE 2013/14

e Disminuye
progresivamente
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GFICO

-
TRABAJANDO

e Aumenta progresivamente hasta 2018,
donde decrece

e Decrece considerablemente en 2018/19
e Recupera tendencia creciente

-
DEMANDANDO

e Mantiene una tendencia en formade S
e Maximo en 2013/14 del 40%
e 13% en el ultimo ano

56,36%

54,90%
51,35%

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Tendencia forma de S
e Decrece en el ultimo
ano hasta 16,67%

70,37%
~ i 63,01%
55,74% oe, T he
2017/ 2018 2018/ 2019 2019/ 2020 2020/ 2021
arnar o Emple
rabaj mple

e Decrece cada ano
o 0% en 2019/2020
e 0,02% en ultimo ano

\
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TRABAJANDO

Valor maximo en 2016/2017
Tendencia debilmente decreciente

DEMANDANDO

Mantiene una tendencia en forma de S
Maximo en 2013/14 del 20%

11,34% en el ultimo ano

60,87%

coor  57,14% _
60% 54,17%

bbbbbbbb

rabajando

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Tendencia forma de S
e Crece en el ultimo ano
hasta 37,11%

50%
A8
30%
209
10% I | :
0% ‘ - . .
2013/ 2014 2014/ 2015 2015/ 2016 2016/ 2017 2017/ 2018
Trabaj Demandando Emplec W Sin Trabajar ni Demandar € | I

\

58,67%

C3 QCoy " ) ~
2580 52,17% 51,5
2018/ 2019 2019/ 2020 2020/ 2021
lemandar Empleo | I Desconocido ineal (Trabajando)

DESCONOCIDO

e Picos en 2013/14y
2015/16

e Disminuye
progresivamente
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GTUR

TRABAJANDO

Valor maximo en el ultimo ano
Tendencia creciente

Decrecimiento importante en 2018/19
pero no afecta a la tendencia

DEMANDANDO

Mantiene una tendencia en forma de S
Maximo en 2018/19 del 33,33%
13,13% en el ultimo ano

60,87%

20,340 49,37%
A0%

2 (0% 28,00% I
0%

andando Empleo

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Tendencia formade S

e Decrecimiento
Importante respecto a
2013/14

\

\

DESCONOCIDO

e Picosen 2014/15y
2016/17

e Disminuye
progresivamente

67,68%

yermandar .'.'f:|: 20 ! | Desconocido Lineal : _'.-ZI'::]-—:"'::""'
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GADE + Derecho

TRABAJANDO

e Valor maximo en 2016/17

e Tendencia creciente

e Valor minimo en 2018/19y vuelve a la
tendencia creciente

\.

DEMANDANDO

e Mantiene una tendencia constante
e Maximo en 2017/18 del 33,33%
o 7,38% en el ultimo ano

\

Trabajando Demandando Empleo

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Tendencia forma de S
e Decrecimiento desde
2018

\

00%
S5
50,82%
5004 46,15%
42,99%
. 38:52%
3084
2056 i
0,00% 0,00%
2013/ 2014 2014/ 2 2015/ 2016 2016/ 2017 2017 7 2018 2018/ 2019 2019/ 2020 2020/ 2021
| I Sin Trabajar ni Demandar | [ I Desconocido ineal (Trabajando)

lemandar Empleo |

\

DESCONOCIDO

e Valor en torno al 10%
de desconocidos
e Tendencia constante
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4. EGRESADOS
AUTONOMOS




Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas (TOTAL UGR)

Graduado/a en Economia

Promocion HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
M" o N" o N" o N" o N* o M" o
207312014 - - B 13,337 B P 3 - - - - - -
2041 2015 4 3,70 2 1,43 B 242 3 B.02% 1 132 ¢ d4. 7%
20051 2016 B 2,005 3 1,600 3 232 3 2,26 - - 3 2,865
20061 2007 3 2.4 g 202 T 207 1 1,54 1 163 2 1,61
2077 12018 = 4,205 2 1,23 T 2,55 - - - - - -
2008123 3 = 4 3,03 13 L - - 2 3,208 2 1655
200371 2020 T 5,63 T 5,13 14 5,43 g 4,43 1 132 o 3.55%
20201 2021 5 3,68 3 207 o 2,32 3 341 3 3,13 B 3.26%
Graduado/a en Finanzas y Contabilidad Graduado/a en Marketing
HOMEBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
M" o N" o N" o N" i N* i M" o
2070312014 - - - - - - 1 1113 1 14,232 2 12,505
20041 2015 1 2,00 1 3,23 2 3,32
20751 2016 2 6,25 - - 2 3,39 - - - - - -
2006120107 2 3.03: 1 3,13 3 g - - 2 3,85 2 2.82%
207712013 2 .41 1 2,0 3 4,63 - - 1 1.36% 1 1,305
200812013 2 d, 76 2 2,20 1 2,34 ; - 1 1.22%
207371 2020 - - - - - - 1 1,363 o .63 B = e
20201 2021 2 T4 2 3,64 Z 4,76 - - 2 2 005
Graduado/a en Turismo Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (TOTAL UGR)
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
M" o N" o N" o N" o N* o M" o
207312014 - - - - - - - - - - - -
20041 2015 - - 1 203 1 167 - - - - - -
20751 2016 - - - - - - - - - - - -
200612017 - - 1 1,33 1 0,335 - - - - - -
207712015 - - 1 1,43 1 10585 3 6.2 2 2.4 5 4,205
200812013 3,27~ 3 3,72 g 3,705 d 8,33 1 1.03% 5 3.5
201371 2020 Z,86% g 6,255 5 2,05% 1 Z,a0% 2 2,0 3 e
20201 2021 - - - - - - - - - - - -

4
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EGRESADOS AUTONOMOS

e ADE es el grado con mayor n° de
egresados autdnomos

e En cuanto a porcentaje, GFICO es
el que mayor promedio tiene

e GFICO y GTUR, seguido de GADE +
Derecho, tienen un n° reducido de
egresados autobnomos

e En cuanto a porcentaje, GTUR es
el que menor promedio tiene

Titulacion TOTAL % MEDIO
Graduado/a en Administracion y
Direccion de Empresas (TOTAL UGR) 70 3,87
Graduado/a en Economia 22 2,85
Graduado/a en Finanzas y
Contabilidad 12 3,5
Graduade/a en Marketing 16 3,61
Graduado/a en Turismo 12 2,49
Graduado/a en Administracion y
Direccion de Empresas y Derecho
(TOTAL UGR) 13 3,45

G UNIVERSIDAD
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5.CARACTERISTICAS
DEL PRIMER
CONTRATO




GADE

Graduado/a en Administracién y Direccion de Empresas (TOTAL UGR)

Con primer Tiempo medio hasta la
Promocion contrato obtencion del primer contrato Movilidad Sobrecualificacion| Temporalidad Parcialidad
(dias)
2013 / 2014 18 179 77, 78% 83,33% B88,89% 22,22%
2014 / 2015 a0 133 63,75% 91,25% 88, 75% 33,75%
2015 / 2016 118 141 65,25% 89,83% 87,29% 36,44%
2016 / 2017 126 158 69,84% 87,30% 85,71% 34,92%
2017 / 2018 100 168 62,00% 87,00% 84,00% 30,00%
2018 / 2019 98 129 69,39% 87,76% 91,84% 33,67%
2019 / 2020 108 195 73,15% 91,67% 79,63% 42,59%
2020/ 2021 120 155 67,50% 93,33% 64,17% 44, 17%

(4> UNIVERSIDAD
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GECO

Graduado/a en Economia
_ Tiempo medio hasta la
Con primer . : - e a : -
Promeocién contrato obtencion del primer contrato| Movilidad |Sobrecualificacion| Temporalidad Parcialidad
(dias)
2013 / 2014 14 151 50,00% 92,86% 85,71% 35,71%
2014 / 2015 30 102 55,56% 88,89% 94,44% 33,33%
2015 / 2016 A0 154 72,50% 95,00% 92,50% 42,50%
2016 / 2017 61 161 68,85% 83,61% 90,16% 45,90%
2017 / 2018 55 149 70,91% 90,91% 78,18% 25,45%
2018 / 2019 4] 116 82,93% 82,93% 95,12% 31,71%
2019 / 2020 W] 159 69,70% 56,36% 80,30% 50,00%
2020/ 2021 B0 171 62,35% 83,53% 70,59% 32,94%

(4> UNIVERSIDAD
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GFICO

Graduado/a en Finanzas y Contabilidad

_ Tiempo medio hasta la
. Con primer . . . er e . -
Promocion contrata obtencion del primer | Movilidad |Sobrecualificacion| Temporalidad | Parcialidad
contrato (dias)
2013 / 2014 16 150 75,00% 93,75% 100,00% 37.50%
2014 / 2015 18 106 72,22% 100,00% 83,33% 50,00%
2015 / 2016 28 147 50,00% 83,71% 96,43% 32,14%
2016 / 2017 22 108 59,09% 30,91% 81,82% 31,82%
2017 / 2018 20 120 65,38% 92,31% 84,62% 46,15%
2018 / 2019 48 146 75,000 93,75% 89,58% 27,08%
2019 / 2020 34 169 61,76% 94,12% 76,47% 35,29%
2020 / 2021 33 141 57,58% 84,85% 72,73% 42,42%
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GMIM

Graduado/a en Marketing e Investigacion de Mercados

Tiempo medio hasta la

Promocion E:anirr:;r obtencion del primer | Movilidad | Sobrecualificacion | Temporalidad | Parcialidad
contrato (dias)

2013 / 2014 5 149 100,00% 80,00% 100,00% 40,00%
2014 / 2015 20 174 60,00% 95,00% 95,00% 55,00%
2015 / 2016 20 173 70,00% 80,00% 90,00% 45,00%
2016 / 2017 32 166 68,75% 81,25% 87,500 46,88%
2017 f 2018 30 178 53,33% 83,33% 86,675 50,00%
2018 / 2019 27 154 55,56% 77,.78% 96,30% 40, 74%
2019 / 2020 43 175 60,47% 81,40% 79,07% 37,21%
2020 / 2021 37 139 67,57% 78,38% 56,76% 59,46%
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GTUR

Graduado/a en Turismo

Tiempo medio hasta la

Promocion Ezgnlirr:;r obtencion del primer | Movilidad [Sobrecualificacion| Temporalidad | Parcialidad
contrato (dias)

2013 / 2014 12 159 66,67% 100,00% 91,67% 58,33%
2014 / 2015 22 158 56,00% 92,00% 96,00% 44,00%
2015 / 2016 45 109 63,27% 93,88% 93,88% 46,94%
2016 / 2017 b2 108 59,68% 95,16% 93,55% 38,71%
2017 / 2018 20 134 74,00% 96,00% 86,00% 42,00%
2018 / 2019 23 124 72,73% 96,36% 96,36% 41,82%
2019 / 2020 33 213 76,36% 98,18% 92,73% 49,09%
2020/ 2021 59 123 64.41% 96,61% 79,66% 52,54%
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GADE + DERECHO

Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (TOTAL UGR)

Tiempo medio hasta la

Promocion E:ani::;r obtencion del primer | Movilidad | Sobrecualificacion | Temporalidad | Parcialidad
contrato (dias)

2013 / 2014 - - - - -
2014 / 2015 o 174 66,67% 66,67% 100, 00% 16,67%
2015 / 2016 - - - - -
2016 / 2017 - 20 100, 00% 100,00% 100, 00% -
2017 f 2018 31 158 64,52% 77,42% 77,42% 48,39%
2013 / 2019 32 136 68, 75% 75,00% 87,50% 31,25%
2019 / 2020 32 186 65,71% 57,14% 74,29% 28,07%
| 2020 / 2021 135 145 77, 78% 75,56% 55,56% 28,89%
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EGRESADOS CON PRIMER CONTRATO

4

o GADE el grado con mayor
numero hasta 2020/21

e Tendencia creciente en
todos los grados

o GECO y GTUR tienen un n©
importante también de
egresados con primer
contrato

N
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2014

2014/
2015

2015 /
2016

2016/
2017

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

Graduado/a en Administracién y Direccién
de Empresas (TOTAL UGR)

Graduado/a en Economia

Graduado/a en Finanzasy Contabilidad
Graduado/a en Marketing e Investigacion de
Mercados

Graduado/a en Turismo

Graduado/a en Administracion y Direccion
de Empresasy Derecho (TOTAL UGR)
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TIEMPO MEDIO HASTA

e Medido en dias

e Convergencia en torno a
los 150 en dias en todos
los grados en el ultimo
ano

¢ Aumento llamativo en
2019 que se corrige al
ano siguiente

250

200

150

.
100
L

50

2013 /
2014

2014/
2015

2015 /

2016

2016/
2017

2017 /
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

PRIMER CONTRATO

Graduado/a en Administracion y Direccién
de Empresas (TOTAL UGR)

Graduado/a en Economia

Graduado/a en Finanzasy Contabilidad
Graduado/a en Marketing e Investigacion
de Mercados

Graduado/a en Turismo

Graduado/a en Administracién y Direccién
de Empresasy Derecho (TOTAL UGR)
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=@ Graduado/a en Administracion y
Direccion de Empresas (TOTAL
UGR)

=== Graduado/a en Economia

=== @Graduado/a en Finanzasy
Contabilidad

=== Graduado/a en Marketing e
Investigacion de Mercados

==@== Graduado/a en Turismo

e=@== Graduado/a en Administracién y
Direccion de Empresas y Derecho
(TOTAL UGR)

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




e=@== Graduado/a en Administraciony
Direccion de Empresas (TOTAL
UGR)

=== Graduado/a en Economia

«===Graduado/a en Finanzasy
Contabilidad

==@==Graduado/a en Marketing e
Investigacion de Mercados

==@==Graduado/a en Turismo

=== Graduado/a en Administraciény

Direccion de Empresas y Derecho
2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ (TOTAL UGR)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




=== Graduado/a en Administraciony
Direccion de Empresas (TOTAL UGR)

=== Graduado/a en Economia

«===@Graduado/a en Finanzasy
Contabilidad
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Investigacion de Mercados
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Direccion de Empresas y Derecho
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=@ Graduado/a en Administracion y
Direccion de Empresas (TOTAL
UGR)

====Graduado/a en Economia

/ ‘-——"“- I’ I ~@-Graduado/a en Finanzasy
Q~4‘ Contabilidad

e Graduado/a en Marketing e
Investigacion de Mercados

==@==Graduado/a en Turismo

/'\

=== Graduado/a en Administraciony

Direccion de Empresas y Derecho
(TOTAL UGR)

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6. TAMANO DE
EMPRESA




GADE

Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas (TOTAL UGR)

2013/14 2014/15 2015/16 201617 2017/18 2018/19 2019/20 202021
Microempresas (1 - 9 empleados) 16,67% 33,75% 33,90% 31,75% 39,00% 20,41% 37,96% 33,33%
Pequenas (10 - 49 empleados) 27,.78% 25,00% 28,81% 23,81% 24,00% 39,30% 25,93% 37,50%
Medianas (50 - 249 empleados) 33,33% 16,25% 19,49% 21,43% 18,00% 26,53% 14,81% 15,00%
Grandes (250 o mas empleados) 11,11% 20,00% 16,10% 22,22% 19,00% 13,27% 19,44% 14,17%
100%;
B80%
®* El primer contrato de los egresados
. N Microempresas (1 - 9 empleados)
en ADE es realizado, 0% eaueiine (1049 empeadod
mayoritariamente, en pequenas 0% Medianas (50 - 249 empleados)
: 30%
empresas y m|croempresas_ o B Grandes (250 o mas empleados)
=
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GECO

Graduadofa en Economia
201314 2014/15 2015/16 2016/17 201718 2018/19 2019/20 2020{21
Microempresas (1 - 9 empleados) 35,71% 25,00% 30,00% 32,79% 23,64% 39,02% 28,79% 32,94%
Pequefias (10 - 49 empleados) 21,43% 27,78% 30,00% 24,59% 32,73% 21,95% 30,30% 23,53%
Medianas (50 - 249 empleados) 21,43% 27,78% 22,50% 19,67% 25,45% 19,51% 22,73% 15,29%
Grandes [EED o mas Empleadng] 21,43% 19,445""15 1?,5[’5"‘5 15,5?% 15,35% 14,53% 18,18% EE,EEE'"'EI
100%
* En GECO también predominan
80%
las empresas de menor tamano J0%
en la contratacion de egresados, 60% Microempresas (1 -8 empleados)
50% e §
aunque en el curso 2020/21 Pequefias (10- 49 empleados)
’ . o Medianas (50 - 249 empleados)
mas del 25% de los titulados 30%
209

fueron contratados por
empresas grandes.
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GFICO

Graduado/a en Finanzas y Contabilidad

2013/14 201415 2015/16 201617 201718 2018/19 2019/20 2020/21
Microempresas (1 - 9 empleados) 50,00% 33,89% 32,14% 36,36% 26,92% 33,33% 44,12% 21,21%
Pequenas (10 - 49 empleados) 31,25% 33,33% 25,00% 18,18% 53,85% 27,08% 20,59% 39,39%
Medianas (50 - 249 empleados) 6,25% 22,22% 32,14% 36,36% 11,54% 14,58% 26,47% 21,21%
Grandes (250 o mas empleados) 12,50% 5,56% 7,14% 9,09% 7,69% 25,00% 8,82% 18,138%
100%
\ 90%
80%
e Un porcentaje significativo de 60%
Microempresas (1 - 9 empleados)
L%
IOS egresados en GFICO _H Pequefias (10 - 49 empleados)
obtienen su primer contrato en Medianas (50 - 249 empleados)
30% i I N
empresas de reducido tamano - B Grandes (250 0 mas empleados)
(méS C|€| 60%) 10% I I
0% I I I I I
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GMIM

Graduado/a en Marketing e Investigacion de Mercados

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Microempresas (1 - 9 empleados) 40,00% 40,00% 20,00% 31,25% 16,67% 22.22% 30,23% 45,95%
Pequenas (10 - 49 empleados) 60,005% A40,00% 30,00% 28,13% 40,00% 44,44% 34,88% 18,92%
Medianas (50 - 249 empleados) - 15,00% 35,00% 21,88% 33,33% 18,52% 23,26% 24,32%
Grandes (250 o mas empleados) - 15,00% 15,63% 3,33% 11,11% 9,30% 10,81%
100%;
A 90%
. s 20%;
e Los egresados de GMIM también
obtienen su primer contrato, de 60%
) ) . Microempresas (1 - 9 empleados)
forma mayoritaria, en microempresas 50% Peaueias (10 - 49 empleados
guerias (10 - 49 empleados)
O pequenas empresas, Con una Medianas (50 - 249 empleados)
30%
tendencia creciente en los ultimos - ™ Grandes (2500 ms empleados|
aﬁ OS . 1084 I I
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GTUR

Graduado/a en Turismo
2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Microempresas (1 - 9 empleados) 33,33% 28,00% 23,57% 33,87% 23,00% 38,18% 34,55% 25,42%
Pequenias (10 - 49 empleados) 25,00% 16,00% 36,73% 35,48% 30,00% 30,91% 25,45% A42,37%
Medianas (50 - 249 empleados) 16,67% 36,00% 18,37% 19,35% 32,00% 12,73% 21,82% 23,73%
Grandes (250 o mas empleados) 25,00% 4,00% 12,24% 9,68% 3, 00% 16,36% 16,36% 6, 78%
10094
e En GTUR se registran los porcentajes -
mas bajos en la contratacion de oo
Microempresas (1 - 9 empleados)
egresados en las grandes empresas 50% eeetine (10 49 empleadas
i quenas (10 - 49 empleados)
en comparacion con el resto de Medianas (50 - 249 empleados)
Grados, predominando también las o R Orandes (2500 mes empleados
empresas de menor tamafo. 10% I I I
oo 0 10 1
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GADE + Derecho

Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho (TOTAL UGR)

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Microempresas (1 - 9 empleados) - 16,67% - - 25,81% 34,38% 22,86% 17,78%
Pequenas (10 - 49 empleados) 33,33% 100,00% 29,03% 18,75% 17,14% 28,89%
Medianas (50 - 249 empleados) - 16,67% - - 12,90% 25,00% 28,57% 17,78%
Grandes (250 o mas empleados) 33,33% 29,00% 15,63% 31,43% 26,67%
100%
) .
e A diferencia de otros Grados, .
en ADE +Derecho se contrata a 70%
ma"S egresados en Ias grandes 5?% Microempresas (1 - 9 empleados)
empresas, siendo menor del 50% - Pequefias (10 - 49 empleados
el porcentaje de titulados que Viedianas (50 249 empleaos
. . W Grandes (250 0 mas empleados)
obtiene su primer contrato en 20%
microempresas o Pymes. o I
\ J 09 X . . \ . . N
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7. PRINCIPALES
ACTIVIDADES
ECONOMICAS DE
L OS EGRESADOS
SEGUN LACNAE




GADE

Comercio, reparacion de
vehiculos de motor
Actividades
profesionales, cientificas
y técnicas

Actvididades financieras
Yy Seguros

Informacion y
comunicaciones
Hosteleria

Actividades
administrativas y
servicios auxiliares
Industria manufacturera
Educacion

GECO

Comercio, reparacion de
vehiculos de motor
Actividades
profesionales, cientificas
y técnicas

Actvididades financieras
Yy Seguros

Hosteleria

Actividades
administrativas y
servicios auxiliares
Informacion y
comunicaciones
Transporte y
almacenamiento
Educacion

GFICO

Comercio, reparacion de
vehiculos de motor
Actividades
profesionales, cientificas
y técnicas

Actvididades financieras
y Seguros

Educacion

Hosteleria

Informacion y
comunicaciones
Actividades
administrativas y
servicios auxiliares
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- 2% - DEGRANADA




—_—
GMIM

o Comercio, reparacion de
vehiculos de motor

o Actividades
profesionales, cientificas
y técnicas

e Hosteleria

e Actvididades sanitarias y
de servicios sociales

e Informaciony
comunicaciones

o Actividades
administrativas y
servicios auxiliares

GTUR

Hosteleria

Actividades
administrativas y
servicios auxiliares
Comercio, reparacion de
vehiculos de motor
Actividades
profesionales, cientificas
y técnicas

Actvididades artisticas,
recreativas y de
entretenimiento

—_——PBBVY™mVPV—
GADE +Derecho

e Actividades
profesionales, cientificas
y técnicas

e Actvididades financieras
y seguros

o Comercio, reparacion de
vehiculos de motor

e Industria manufacturera

o Actividades
administrativas y
servicios auxiliares

e Informaciony
comunicaciones
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8. SITUACION
| ABORAL DE
EGRESADOS
TRAS 2 ANOS




GADE

s

TRABAJANDO

Tendencia creciente
Valor mas alto en el Ultimo ano

Posible crecimiento en el futuro

DEMANDANDO

Tendencia constante en torno al 10%
Disminucion en el Ultimo ano

100%
90%
80%

70% 62,66% 62,02%

52 63% I I

(=]
2
o

50¢

CJ

=
CZI

30

CJ

207

D

109

CJD

2013 /2014 2014/2015 2015/ 2016

I Trabajando
I Sin Trabajar ni Demandar Empleo
Lineal (Trabajando)

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Tendencia decreciente
e Valor mas bajo en el
ultimo ano

75,89%

66,67%
59,45% 60,84% I

2016/ 2017 2017/2018 2018/2019 2019/ 2020

Demandando Empleo
Desconocido

Lineal (Sin Trabajar ni Demandar Empleo)

DESCONOCIDO

e Cada ano es menor
e Casi nulo en el ano
2018/2019
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GECO

TRABAJANDO

e Tendencia significativamente creciente
e Disminucion importante en 2018/2019
e Posible crecimiento en el futuro

DEMANDANDO

e Tendenciaen formade S
e Disminucion significativa en los ultimos

anos

100%
90%
80%
70%

oy
CJ CJ C:l CJ ] CJ

I Trabajando

0% 56,44%
50,00% 50,85%

509

40% 34,29%

308

20°

1 I

2013 /2014 2014/2015 2015/ 2016

EE Sin Trabajar ni Demandar Empleo

Lineal (Trabajando)

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Tendencia decreciente
¢ Aumento relativo en

2018/2019 tras lo que
vuelve a la tendencia

y,

66,91%

2017/2018 2018/2019 2019/ 2020

61,34% 61,74%

2016/ 2017

Demandando Empleo
Desconocido

Lineal (Sin Trabajar ni Demandar Empleo)

DESCONOCIDO

e Cada ano es menor
¢ Casi nulo en el ultimo
ano
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GFICO

\.

TRABAJANDO

e Tendencia creciente
e Disminucion poco significativa en
2018/2019

e Porcentaje de los mas elevados de FCCEE

J
A
DEMANDANDO
e Tendencia decreciente
Y,

100%
90%
80%
10%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Tendencia constante

73.97%
67,27% 70,49% —
, o
62,16% 62,75% 63,95%
56,25% I | I I
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/ 2020

I Trabajando Demandando Empleo

I Sin Trabajar ni Demandar Empleo [l Desconocido

Lineal (Trabajando)

DESCONOCIDO

o Importantes porcentajes
de desconocidos
durante el periodo

e 0%en el ultimo anho
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GMIM

4 N\
TRABAJANDO
e Tendencia creciente
e Porcentajes elevados durante el periodo
e Disminucion importante en 2017/2018
'J
r ™
DEMANDANDO
e lendenciaen formadeS
e Posible aumento en el futuro
. j

100%
S50%
80%

70% 64,29% 64,00% 64,00%

60%

50%

40%

30%

20%

10% I
0%

2013/ 2014 2014/2015 2015/ 2016

B Trabajando

I Sin Trabajar ni Demandar Empleo

Lineal (Trabajando)

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Tendencia decreciente
en los ultimos anos

e Posible disminucidon en
el futuro

76,52%

69,23%
57,33% |

2016 / 2017 2017 /2018 2018/ 2019 2019/ 2020

Demandando Empleo

Desconocido

DESCONOCIDO

e Cada ano es menor
e Casi nulo en el Ultimo
ano
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GTUR

s

TRABAJANDO

e Tendencia ligeramente decreciente
e Importantes disminuciones en 2017/18 y
2018/19

e Recuperacion en el ultimo afho

-

DEMANDANDO

e Tendencia estable en torno al 10%
e Importante crecimiento en 2017/18

100%

90%

80%
68,35%

70% %
6 64,00% 6111%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

65,98%

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/ 2020

B Trabajando

B Sin Trabajar ni Demandar Empleo

Lineal (Trabajando)

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e lendencia decreciente
o Importante aumento en
el ano 2018/19

e \/uelta a la tendencia

-

Demandando Empleo

Desconocido

(
DESCONOCIDO

e Cada ano es menor
¢ Casi nulo en el ultimo
ano
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GADE + Derecho

4 N
TRABAJANDO
e Tendencia creciente en los ultimo ahos
o Datos muy positivos en los anos 2014/15
y 2016/17
e Posible aumento en el futuro
r N
DEMANDANDO
e NoO hay datos suficientes
e En torno al 10%
4

100%

90%

80

70

60

50
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o

1
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o

2013/2014 2014/2015 2015/2016

B Trabajando Demandando Empleo

SIN BUSCAR NI TRABAJAR

e Disminucion en los
ultimos anos

e Faltan datos para sacar

conclusiones

y,

\

%
%
%
%
10%
%
%
%
%

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/ 2020

W Sin Trabajar ni Demandar Empleo Desconocido

DESCONOCIDO
e ENn torno al 10%

e lenda
e PosIi
en e

encia decreciente
ble decrecimiento
futuro
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9.
CONCLUSIONES
PRINCIPALES




La tasa de ocupacion muestra una tendencia alcista en todos los Grados, destacando FICO
con la tasa mas alta.

La tasa de paro mas baja se registra entre los egresados del Doble Grado de ADE-Derecho (en
torno al 5% - 7%), mientras que en el resto de Grados se situa entre el 8% - 12%.

Los Grados de ADE y FICO registran el mayor porcentaje de egresados autonomos, aunque
dicho porcentaje es aun muy bajo (cercano al 4% del total de egresados).

Aproximadamente, se estima en 150 dias el tiempo medio que tarda un egresado en conseguir
su primer contrato de trabajo, desde que acaba la carrera.

Durante los primeros trabajos, los egresados de nuestros Grados sufren sobrecualificacion,
temporalidad y parcialidad, destacando el Doble Grado de ADE-Derecho por registrar los valores mas
bajos de todos los Grados.

En general, la mayor parte de los egresados de las titulaciones de economia y empresa
obtienen sus primeros contratos en microempresas o pequeinas empresas, si bien, en el Doble
Grado de Ade-Derecho, predominan las contrataciones en empresas de mediano o gran tamano.

Los egresados de nuestras titulaciones trabajan mayoritariamente en actividades de servicios,
siendo los graduados en ADE y ADE-Derecho los que mas se contratan en actividades de la industria
manufacturera.

Pasados los dos anos tras el egreso, se observa una tendencia creciente en los egresados que
se encuentran trabajando, alcanzando un porcentaje superior al 70% en casi todos nuestros Grados.
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